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Политика за подаване на заявления и декларации 
Политиката за борба с подкупите и корупцията („Политиката за БПК“ или „Политиката“) се отнася 
за всички директори, ръководители, служители и временни служители (наричани по-долу „вие“) на 
Westinghouse Electric Company LLC и Westinghouse Electric UK Holdings LTD., на техните изцяло 
притежавани или контролирани дъщерни дружества и съвместни предприятия, както и на всички 
организационни единици, притежавани, управлявани или подчинени на тях и за тяхното висше 
ръководство навсякъде по света (заедно наричани „Westinghouse“, „Дружеството“, „ние“, „нас“, или 
„наш“). Настоящата Политика е приложима за всички дейности на Дружеството в световен мащаб.1 

В Westinghouse вярваме, че трябва да правим бизнес етично, честно и в пълно съответствие с 
всички закони, регламенти и нашия Глобален етичен кодекс (BMS-LGL-16). Политиката за БПК 
определя нашата позиция за нулева толерантност, като забранява всички форми на подкуп и 
корупция, включително всички стимулиращи плащания. Казано по-просто, ние не предлагаме и не 
приемаме подкупи под никаква форма и не толерираме никакви форми на подкуп или корупция 
във връзка с нашите бизнес операции, независимо дали пряко или чрез наши посредници 
навсякъде по света.  

Ангажимент за нулева толерантност 
Ние ценим репутацията си на дружество, което осъществява своята дейност етично и честно. Ето 
защо ние винаги спазваме всички приложими закони за борба с подкупите и корупцията, като 
например Закона за чуждестранните корупционни практики на САЩ („FCPA“), Закона за подкупите 
на Обединеното кралство („UKBA“), както и други закони за борба с подкупите и корупцията на 
държавите, в които извършваме дейност, включително Европейския съюз и държавите членки на 
Организацията за икономическо сътрудничество и развитие (наричани общо „Закони за БПК“). В 
случай че дадена държава има закони, които са дори по-ограничаващи от тези закони, се прилага 
по-ограничаващият закон. 
 
В съответствие със законите за БПК и нашия Глобален етичен кодекс, Westinghouse проявява 
нулева толерантност към всякаква форма на подкупи или корупция, включително всякакви 
стимулиращи плащания. Нашата политика възлага отговорността за стриктно спазване на този 
ангажимент на вас, нашите директори, ръководители и служители. Нулевата толерантност на 
Westinghouse към подкупите и корупцията се отнася и за нашите бизнес партньори - трети страни, 
които действат от наше име при обслужването на нашите клиенти. Затова нашата отговорност е 
да се уверим, че всички наши бизнес партньори разбират и спазват нашия ангажимент за етични 
бизнес практики. И накрая, всеки един от нас е отговорен да докладва всяко известно или 
подозрително поведение на съответното лице, за да гарантира, че нашите ангажименти се 
спазват. 
 
Спазването на тази Политика и на всички приложими закони за БПК е задължително. 
Неспазването на това изискване може да има сериозни последици за Дружеството под формата 
на глоби, санкции и ограничения на нашата възможност да извършваме дейност, както и за 
отделните служители, които може да бъдат заплашени от глоби и лишаване от свобода от 
правоприлагащите органи и от дисциплинарни мерки, включително уволнение от страна на 
Дружеството. Много е важно всички в Westinghouse да познават тази Политика и как тя се прилага 
в ежедневната ни работа. 

 

 
1 Дружеството Westinghouse Government Services е отговорно за следването и прилагането на подходящи контролни 
механизми, за да се гарантира ефективността на настоящата Политика за борба с подкупите и корупцията. 
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Надзорът върху Политиката за БПК е задължение на Организацията за глобално съответствие и 
правни въпроси на Westinghouse („Глобално съответствие“), която следва да има подходящо ниво 
на независимост от останалото ръководство и да разполага с достатъчно ресурси и правомощия 
за изпълнение на тази отговорност, включително пряка подчиненост на председателя на Одитния 
комитет на Съвета на директорите на Westinghouse. Във връзка с външните консултанти, тези 
Отдели ще контролират, администрират и прилагат тази Политика и всички свързани с нея 
процедури в световен мащаб. В случай че Westinghouse се ангажира с дейности по сливане или 
придобиване, тези Отдели ще прегледат всички предложени сделки, за да разберат дали 
целевото дружество носи някакви рискове за Westinghouse съгласно тази Политика. 

Настоящата Политика предоставя различни обяснения и инструменти, които да ви помогнат да се 
придържате към нашия подход за нулева толерантност към подкупите и корупцията. Никоя 
политика обаче не може да предвиди всички ситуации, които могат да възникнат. Съветваме ви да 
обсъждате всякакви въпроси относно конкретни факти и обстоятелства с вашия ръководител или с 
член на организациите за Правни въпроси или Глобално съответствие на Westinghouse. 

Забранени поведения  
„Подкуп“ означава нещо ценно, което е предложено, обещано, дадено или разрешено да бъде 
дадено или получено, за да се повлияе на решение или да се получи неправомерно предимство от 
името на Westinghouse. Westinghouse забранява всички подкупи, независимо от стойността им и от 
получателя. Получаването на подкуп също е строго забранено. 

Подкупът е „нещо ценно“, което включва много неща, които може да не изглеждат като подкуп. 
Важно е да се отбележи, че паричната стойност на тези продукти е без значение. Примери за това 
са:   

• Щедри подаръци, с или без лого на дружеството 
• Допълнителни храни и напитки 
• Несвързани с работата или разточителни пътни разходи или възстановени суми 
• Някои развлекателни дейности, като спортни или музикални събития 
• Политически дарения от всякакъв вид 
• Дарения за благотворителност по указание на трета страна 
• Възможности за заетост и образование (включително стажове) 
• Забавление на членове на семейството, съпрузи/съпруги или приятели на клиенти 
• Парични средства и еквиваленти, като подаръчни карти  
• Заеми или размяна в натура 
• Използване на имущество на дружеството 
• Определено използване на ваши лични средства или имущество 
• Допълнителни отстъпки или рабати 
• Комисиони, които са форма на подкуп, при която лице, упълномощено от работодател, 

предоставя облага (договор) по начин, който му осигурява лична облага или стойност (пари 
в брой). 

„Стимулиращи плащания“, известни още като „плащания за благодарност“, обикновено са 
малки плащания, извършвани с цел да се насърчи някой да изпълни или ускори изпълнението на 
рутинни функции, които иначе е длъжен да изпълнява. Често срещани примери за такива дейности 
са издаването на разрешителни, лицензи или други официални документи; обработката на 
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правителствени документи като визи и работни поръчки; осигуряването на полицейска охрана, 
вземане и доставка на писма или насрочване на проверки; осигуряване на телефонни услуги, 
електроснабдяване и водоснабдяване; товарене и разтоварване на товари; както и действия от 
подобен недискреционен характер. Стимулиращите плащания се считат за форма на подкуп и 
следователно не са разрешени съгласно настоящата Политика. 

Този списък не може и не определя всичко, което може да се счита за подкуп. Ето защо е важно да 
останете бдителни и да си задавате въпроси дали нещо, дадено или предоставено на трета 
страна, може да бъде подкуп. Организацията за глобално съответствие и правни въпроси е на 
разположение, за да предостави насоки във всяка ситуация.   

Взаимодействие с публични длъжностни лица 
„Публично длъжностно лице“ означава  

• Всяко избрано или назначено длъжностно лице или служител на всяко ниво и клон на 
управление (местно, щатско или национално/законодателно, изпълнително, съдебно или 
административно).  

• Всяка политическа партия, политически кандидат или лице, действащо от името на 
политическа партия; както и всеки кандидат за публична длъжност. 

• Всяко лице, действащо от името на публично длъжностно лице, агенция, орган или 
предприятие, което изпълнява правителствена функция.  

• Всеки служител или лице, действащо за или от името на публична международна 
организация, като например Международната агенция за атомна енергия, Евратом, ООН и 
др.  

• Всеки служител или друго лице, действащо за или от името на организация, която е 
собственост или се контролира от правителство, включително търговски организации и 
други правителствени структури. 
  

Всички служители на държавни или контролирани от държавата ядрени и други комунални 
предприятия са държавни служители. (напр. EDF, Energoatom, ETN, TVA и др.). 

Взаимодействията с държавни служители изискват допълнително внимание, тъй като 
подкупването на държавни служители е дългогодишен проблем в много части на света. Трябва да 
се отнасяте с допълнително внимание към взаимодействията си с държавни служители и да се 
уверите, че не нарушавате законите за БПК или настоящата Политика при тези взаимодействия.   

Трябва да преглеждате BMS-LGL-22 Глобална политика на Westinghouse относно подаръци и 
гостоприемство (Политика за „GHT“) внимателно преди всяко взаимодействие с публично 
длъжностно лице, ако имате някаква причина да смятате, че на държавни служители може да 
бъдат предоставени подаръци, гостоприемство, пътуване или развлечения, тъй като е възможно 
да се изисква предварително одобрение или последващо докладване на такива разходи. 
Организацията за глобално съответствие ще провери дали местното законодателство и 
политиката за GHT на трети страни съдържат изисквания, които трябва да се вземат предвид при 
предлагането на GHT.    
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Предложение за работа на публично длъжностно лице, негов близък роднина или подобно лице, 
за което е известно, че има възможност да облагодетелства неправомерно Westinghouse, пряко 
или като посредник - трета страна, може да се разглежда като подкуп. Поради тази причина, 
Westinghouse забранява наемането или ангажирането на държавни служители, техни близки 
роднини или подобни лица, за които е известно, че имат възможност неправомерно да 
облагодетелстват Westinghouse, без предварителна проверка и одобрение от Организацията за 
глобално съответствие и правни въпроси, която ще работи в консултация с отдел „Човешки 
ресурси“ и Службата за правителствени въпроси, по начин, съответстващ на изискванията за 
надлежна проверка, процедурите за възлагане на договори и всички регионални, национални или 
местни насоки за наемане на държавни служители. Всяка такава връзка, ако бъде одобрена, 
трябва да бъде (1) в съответствие с всички приложими политики за одобрение на Westinghouse; (2) 
прозрачна, (3) съответстваща на местното законодателство, (4) съответстваща на политиките на 
съответната публична агенция и (5) да включва въведени предпазни мерки за предотвратяване на 
потенциална злоупотреба с власт или положение от страна на публично длъжностно лице. 

Подаръци, гостоприемство, пътуване и развлечения 
Развлеченията и други форми на гостоприемство може да са подходящи в някои ситуации. 
Всъщност, агенциите, които прилагат законите за БПК, разбират, че предоставянето на такива 
продукти често служи за законни бизнес цели и няма за цел неправомерно или несправедливо 
влияние върху дадено решение или получаване на неправомерно предимство. Често срещани 
примери за такива включват хранене, посещение на спортни събития, голф турнири и други 
публични взаимодействия с трети страни. Въпреки това, в зависимост от времето, 
предназначението и стойността на тези продукти, те могат да се считат за подкупи от различните 
правоприлагащи органи по света.     

Колкото по-разточително е гостоприемството и/или колкото по-тясно е свързано с решение на 
получателя, толкова по-вероятно е правоприлагащият орган да го сметне за неправомерно. Но 
повтарящото се даване на по-малки продукти, включително подаръци, гостоприемство, пътувания 
и забавления, в своята съвкупност може да се разглежда като неправомерно, особено ако 
получателят, въз основа на служебното си положение, счита тези по-малки действия за особено 
ценни и следователно неправомерно предоставя на Westinghouse облага заради това. 

Никога не трябва да се предоставят подаръци, гостоприемство, пътуване или развлечения на 
трети страни по искане на получателя. 

Тези ситуации могат да бъдат объркващи. Ето защо организацията за глобално съответствие и 
правни въпроси на Westinghouse е разработила процедури, които да следвате, за да ви помогнем 
да се уверите, че не нарушавате тази Политика. В този смисъл, всички служители трябва да 
спазват тази Политика, както и да познават и спазват Глобалната политика на Westinghouse за 
подаръци и гостоприемство и Глобалната политика за пътувания и развлечения (BMS-FIN-
1), както и всички други процедури, свързани с регистрирането, одобряването и възстановяването 
на разходи, свързани с тези дейности.  
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Дарения за политически партии и лобиране 
В световен мащаб съществуват много закони относно даренията за политически партии. За да се 
уверим, че не нарушаваме нито един от тези закони и да сме сигурни, че нито едно дарение за 
политическа партия не се разглежда като нарушение на Законите за БПК, всички такива дарения, 
направени от името на Дружеството, трябва да бъдат одобрени предварително от Службата за 
правителствени въпроси на Westinghouse, като в съответствие с процедурите на Westinghouse се 
изисква и одобрение от Организацията за глобално съответствие и правни въпроси. 

Всички лични дарения за политически партии, направени от ваше име, трябва да съответстват на 
всички местни закони и разпоредби, които се прилагат за вас и/или дарението. 

Всяко предварително одобрено дарение за политическа партия трябва да бъде (1) в съответствие 
с всички приложими политики за одобрение на Westinghouse, (2) законно съгласно писмените 
закони на страната, в която е направено, (3) в съответствие с всички аспекти на тази Политика и 
свързаните с нея процедури и (4) надлежно регистрирано в счетоводните книги и регистри на 
Дружеството. 

„Лобиране“ описва процеса на участие в политическа дейност за популяризиране на определена 
гледна точка и/или интерес по отношение на предложен правителствен проект или предложено 
законодателство в опит да се убедят държавни служители да действат по начин, който насърчава 
определена гледна точка. В световен мащаб съществуват много закони относно лобизма. За да се 
уверим, че не нарушаваме нито един от тези закони и че никоя лобистка дейност не се разглежда 
като нарушение на Законите за БПК, всяко ангажиране на лобист от името на Дружеството трябва 
да бъде предварително одобрено от Организацията за глобално съответствие и правни въпроси 
на Westinghouse, след консултация със Службата за правителствени въпроси, в съответствие с 
процедурите на Westinghouse. 

Ако публично длъжностно лице, член на семейството, представител или посредник поиска или ви 
подкани да направите лично дарение за кампания, трябва да се консултирате с Организацията за 
глобално съответствие и правни въпроси, преди да направите дарението, за да се уверите, че то 
не нарушава настоящата Политика. 

Процедура за дарения за благотворителност 
Westinghouse насърчава служителите си да бъдат активни в своите общности, включително да 
правят дарения за благотворителност по свой личен избор и да отделят време за доброволческа 
дейност. Но нямате право да правите дарения за благотворителност от името на Дружеството без 
предварително одобрение, в съответствие с (BMS-COM-5) Глобалната процедура за дарения за 
благотворителност и доброволческа дейност. В допълнение, нямате право да използвате 
никакви фирмени материали, като например фирмени бланки, за да набирате дарения за лична 
благотворителна дейност. Всички лични дарения за благотворителност, направени от ваше име, 
трябва да съответстват на всички местни закони и разпоредби, на които вие и/или дарението 
подлежите. 

Ако публично длъжностно лице, член на семейството, представител или посредник поиска или ви 
подкани да направите лично дарение за конкретна благотворителност или благотворителна кауза, 
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трябва да се консултирате с Организацията за глобално съответствие и правни въпроси, преди да 
направите дарението, за да се уверите, че то не нарушава настоящата Политика.  

Посредници  
Съгласно законите за БПК, Westinghouse може да бъде преследвана за действията на други лица, 
които действат от нейно име. За да избегне съдебно преследване за действията на други, 
Westinghouse трябва да работи усърдно, за да наема само трети страни, които имат подход на 
нулева толерантност към подкупите и корупцията, и трябва да полага усилия, за да гарантира, че 
не позволява на посредници да плащат подкупи от наше име. 

„Посредник“ е физическо лице или лица, дружество или друго юридическо лице, независимо от 
наименованието, което предоставя маркетингови, търговски услуги, услуги за установяване на 
връзки, консултантски услуги, услуги за бизнес развитие или други услуги, свързани с продажбата 
или доставката на продукти или услуги на Westinghouse, което взаимодейства с клиенти или 
публични длъжностни лица или други бизнес партньори от името на Westinghouse. Това 
определение включва, но не се ограничава до агенти, търговски представители, партньори в 
съвместни предприятия, дистрибутори, търговци на дребно, бизнес консултанти, които 
взаимодействат с клиенти или публични длъжностни лица, доставчици на логистични услуги, 
митнически брокери и/или международни лобисти.  

Много от исковете за принудително изпълнение, заведени по силата на законите за БПК, са 
свързани с посредници. Следователно посредниците заслужават допълнително внимание. 
Организацията за глобално съответствие е разработила специфични процедури за оценка на 
риска, дю дилиджънс, одобрение, ангажиране, плащания и мониторинг на посредниците. Ако 
участвате в ангажирането на посредници, трябва да прочетете, разберете и спазвате BMS-LGL-66 
Глобалната процедура за посредници. 

Освен това всеки, който взаимодейства с посредник, има задължението и отговорността да 
уведоми Организацията за глобално съответствие, ако има доказателства или подозрения, че 
посредникът нарушава настоящата Политика, Глобалния етичен кодекс или някой от законите за 
БПК. За да ви помогне при идентифицирането на такива нарушения, Организацията за глобално 
съответствие е разработила списък с често срещани „червени флагове“, свързани с корупция, 
които представляват факти или обстоятелства, които могат да показват потенциален етичен 
проблем, изискващ извършването на допълнителна проверка. Списъкът с червени флагове може 
да бъде намерен на george.   

Плащания за изнудване 
Westinghouse се ангажира с вашата безопасност. Ако в даден момент получите искане за пари или 
друга ценност под заплаха от смърт, телесна повреда или нараняване на служител на 
Westinghouse или член на неговото семейство; заплаха, че служител на Westinghouse или член на 
неговото семейство може да бъде несправедливо или незабавно лишен от свобода; или сериозна 
заплаха от неправомерно изземване или значителни щети на имуществото на служител на 
Westinghouse, може да бъде извършено иначе забранено плащане, за да се гарантира 
безопасността на служителя или члена на семейството. Всички такива плащания трябва 
незабавно да бъдат докладвани подробно на Организацията за глобално съответствие и правни 
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въпроси. Плащането трябва да бъде регистрирано вярно и точно и описано с разумни 
подробности в счетоводните книги и регистри на Дружеството.   

Водене на регистри 
В допълнение към забраната на подкупите, някои закони за БПК изискват правилно поддържане на 
счетоводни и контролни записи. Westinghouse трябва да води своите книги, записи и отчети с 
разумни подробности, точно и по начин, който да отразява достоверно всички транзакции и 
разпореждания с активи. Не се допуска откриване на неоповестени, нерегистрирани или 
„извънбалансови“ сметки за никаква цел. Никой не трябва да прави неверни, подвеждащи или 
фиктивни вписвания в регистрите на Дружеството или да пропуска информация. 

Учене през целия живот 
Лична отговорност на всички служители на Westinghouse е да действат в съответствие със законите 
за БПК и настоящата Политика. За да се увери, че вие и вашите колеги разбирате задълженията си 
по настоящата Политика, Организацията за глобално съответствие се ангажира със следните 
дейности:  

1. Комуникация:  При започване на работа всички служители на Westinghouse получават и 
потвърждават писмено получаването и разбирането на настоящата политика. Всички 
настоящи служители ще получат тази Политика и следва да потвърдят, че са прочели и 
разбрали нейните изисквания. Политиката ще бъде публикувана на външните и вътрешните 
уебсайтове на Дружеството, за да бъде лесно достъпна за клиенти, доставчици, търговци, 
регулаторни органи и други трети страни. Организацията за глобално съответствие и правни 
въпроси периодично ще изпраща писмени съобщения до служителите и посредниците на 
Westinghouse, за да насърчи осведомеността и ангажираността с настоящата Политика.     

2. Обучение: На всички ръководители, директори, служители и посредници ще бъде 
предоставено обучение, за да се гарантира осведоменост за рисковете и разбиране на техните 
отговорности за целите на спазването на тази и свързаните с нея политики. Доколкото вие или 
вашата работа изисква по-подробно или задълбочено разбиране на настоящата Политика и 
Законите за БПК, ще получите известие за допълнителни изисквания за обучение. 

3. Обучение за „Червени флагове“: Корупционното поведение може да приеме много форми и 
трябва да сте бдителни за широк спектър от ситуации, които могат да създадат риск от 
нарушаване на настоящата Политика и Законите за БПК. Въпреки че рисковите фактори за 
корупция често са специфични за дадено взаимоотношение, е създаден списък с често 
срещани „червени флагове“, който е наличен в George, за да ви помогне да идентифицирате 
потенциално корупционно или неетично поведение. 

4. Вътрешен контрол, оценки на риска и одити: На местата, в които работи Дружеството, ще 
се прилагат различни механизми за борба с подкупите и корупцията в съответствие с 
настоящата Политика; Глобалната политика на Westinghouse за подаръци и 
гостоприемство, Глобалната политика за пътувания и развлечения, Глобалната 
процедура за дарения за благотворителност и доброволческа дейност, Глобалната 
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процедура за дарения за политически партии, Глобалната процедура за посредници и 
свързани процедури. Организацията за глобално съответствие ще извършва периодични 
оценки на риска, свързан с БПК, одити и може да провежда целеви антикорупционни одити и 
анализ на пропуските по начин, пропорционален на известните или установими рискови 
фактори. Информацията от тези дейности ще бъде използвана за по-нататъшно 
усъвършенстване на настоящата Политика, свързаните с нея процедури и предоставените 
инициативи за обучение. 

Правоприлагане и дисциплинарни наказания  
Westinghouse прилага дисциплинарни мерки на лица, за които се установи, че са нарушили 
настоящата Политика, някоя от процедурите, посочени в нея или други свързани процедури. 
Дисциплинарното наказание ще бъде съизмеримо с нарушението, включително дисциплинарно 
наказание до и включително уволнение, доколкото това е позволено от закона, както и възможни 
граждански или наказателни санкции. В случай че нарушението на тази Политика нарушава и 
основни закони за БПК, Westinghouse може да отнесе въпроса до съответните правоприлагащи 
органи по преценка на Дружеството. 
 
За вас няма да има неблагоприятни последици за това, че отказвате да участвате в поведение, 
което би нарушило тази Политика или свързаните с нея Процедури, дори ако това води до загуба 
на бизнес или до отрицателно въздействие върху графика на проекта. Но изпълнението на 
заповедите или указанията на по-висшестоящ служител не оправдава нарушението им. 
 
Пропускът да се докладват известни или предполагаеми нарушения може също да доведе до 
дисциплинарни мерки срещу дадено лице, включително до уволнение. 

Докладване 
От Вас се изисква да проявявате активност и незабавно да докладвате за всякакви действителни 
или предполагаеми нарушения на настоящата Политика, Процедурите, посочени в тази Политика 
или Закон относно БПК от Дружеството, служител или трето лице на Главния директор по 
съответствието и риска или на Главния юрисконсулт, или чрез Горещата линия за етични въпроси 
и проблеми, която е достъпна на следните номера:  

• Белгия 0800 27 178 

• Бразилия 0-800-000-2808 

• България  0800-46-351 

• Канада 1-844-238-4380 

• Китай 400-120-8512 

• Франция 0801 13 00 24 

• Германия 0800 181 6284 

• Италия 800932409 

• Япония 0066-3386-8128 
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• Мексико 800-077-0794 

• Полша  800-005-088 

• Южна Корея 00744906 

• Испания 900752144 

• Швеция 020 12 77 44 

• Обединено кралство 0800 066 8792 

• Украйна 0800 800 682 

• САЩ    1-844-238-4380 

 

Въпроси и/или сигнали могат да се подават и чрез уебсайта на телефонната линия за помощ на 
адрес:  

 
www.wecconcerns.com  

С Организацията за глобално съответствие можете да се свържете директно на адрес:  
 
ethicsandcompliance@westinghouse.com 
 
Организация за глобално съответствие 
Westinghouse Electric Company LLC 
1000 Westinghouse Drive 
Cranberry Township, PA  16066-5528 

 

Westinghouse категорично забранява всякакъв вид репресии срещу всяко лице, което 
добросъвестно повдига въпроси или опасения, докладва за действително или потенциално 
нарушение или съдейства за разследване съгласно тази политика. 

Съхранение на записи 
Документацията, потвърждаваща спазването на настоящата политика, трябва да се съхранява и 
да се предоставя за преглед от вътрешни и външни одитори. Цялата документация трябва да се 
съхранява за период от пет години, освен ако в процедура в подкрепа на настоящата политика не 
е посочен по-дълъг период.  

Препратки 
BMS-LGL-16  Глобален етичен кодекс  

BMS-LGL-22  Глобална политика за подаръци и гостоприемство на Westinghouse  

BMS-LGL-66  Глобална процедура за посредници  

BMS-FIN-1  Глобална политика за пътувания и развлечения  

http://www.wecconcerns.com/
mailto:ethicsandcompliance@westinghouse.com
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BMS-COM-5  Глобална процедура за дарения за благотворителност и доброволческа 
дейност 

Резюме на редакцията 
Редакция Раздел Описание на редакцията 

0 Всички Начално издание 

1.0 Всички  Актуализиран формат  
2.0 Всички  Редакция на политиката  
3.0 Взаимодействия с публични 

длъжностни лица; Докладване  
Изтриване на изречение; актуализиране на 
номера на телефонната линия за помощ в 
Корея 

4.0 Докладване Актуализирани телефонни номера 
5.0 Развлечения, гостоприемство и 

подаръци 
Докладване  

Изтрито изречение  
Актуализирани телефонни номера на 
Горещата линия в Китай 

5.1 Всички  Прегледано на 14.01.2021 г. - не са 
необходими актуализации 

5.2 Заглавна страница Отговорник за политиката 
5.3 Всички Разни актуализации 
6.0 Всички Годишен преглед и разни актуализации 
6.1 Докладване Актуализирани телефонни номера на 

Горещата линия в Япония 
6.2 Докладване Добавени са телефонни номера в Бразилия 

и Мексико 
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