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Cel

Celem Polityki dotyczgcej osobistych konflikidw intereséw (,Polityka OKI”) jest zdefiniowanie osobistych
konfliktow intereséw, ocene zagrozen, jakie te konflikty mogg stanowi¢ dla Firmy, oraz udokumentowanie
procesu zbierania, selekcji, analizy i wykorzystania okresowych kwestionariuszy dotyczacych konfliktéw
intereséw (,Kwestionariusz Kl”) wypetnianych przez wybranych pracownikéw Westinghouse. Polityka
dotyczgca konfliktdw intereséw opisuje réwniez role wszystkich dziatéw zaangazowanych w zarzgdzanie
programem dotyczgcym konfliktdw intereséw oraz rejestruje wymagania dotyczace przechowywania
danych.

Zakres

Polityka dotyczgca konfliktow intereséw odnosi sie do wszystkich dyrektoréw, czionkéw kierownictwa,
pracownikéw i kontrahentow Westinghouse Electric Company LLC i Westinghouse Electric UK Holdings
LTD, spotek zaleznych i podmiotéw typu joint venture nalezacych do nich w catosci lub przez nie
kontrolowanych oraz wszystkich jednostek organizacyjnych bedgcych ich wtasnoscia, zarzgdzanych
przez nie lub im podlegajgcych, a takze ich kierownictwa wyzszego szczebla w dowolnym miejscu na
Swiecie. Niniejsza Polityka dotyczgca konfliktéw intereséw odnosi sie rowniez do naszych czionkéw
kierownictwa i Zarzgdu. Oczekujemy, ze kontrahenci, konsultanci, dostawcy, posrednicy (np. agenci) i
inni partnerzy biznesowi wspotpracujgcy z firmg Westinghouse lub pracujgcy w jej imieniu bedg
przestrzegac¢ naszego Globalnego Kodeksu Etyki i gtéwnych polityk zgodnosci, w tym Polityki dotyczgcej
konfliktow intereséw. Podstawowe polityki zgodnosci, w tym Polityka dotyczgca konfliktéw interesow,
majg réwniez zastosowanie do spoétek joint venture, w ktérych firma Westinghouse posiada
wiekszosciowy udziat i/lub kontrole. 1

Definicja i przyktady konfliktu interesow

W Westinghouse wierzymy w prowadzenie biznesu w sposéb etyczny i uczciwy. W zwigzku z tym
reputacja i uczciwosc finansowa firmy Westinghouse zalezy od niezaleznosci jej pracownikéw, co
0znacza, ze pracownicy podejmujg wszystkie decyzje i dziatajg w najlepszym interesie Westinghouse,
nigdy nie pozwalajgc osobistym interesom stang¢ na drodze tego, co jest wiasciwe dla firmy
Westinghouse, jej klientéw i innych partneréw biznesowych.

Pozwalanie, aby osobiste interesy, relacje lub dziatania poza czasem pracy kolidowaty z naszg pracg lub
naszg zdolnoscig do podejmowania obiektywnych decyzji biznesowych dla dobra Westinghouse stanowi
konflikt interesow. Konfliktow tych nalezy unika¢, poniewaz szkodzg one naszej reputacji i uczciwosci.
Nawet pozory konfliktdw intereséw mogg sprawi¢, ze inni pomysla, ze postepujemy niewtasciwie. Wielu
konfliktow intereséw mozna unikng¢ lub mozna je rozwigzaé, jesli zostang niezwtocznie ujawnione i bedg
odpowiednio zarzadzane.

Westinghouse szeroko definiuje konflikty intereséw w kilku roznych kategoriach: rzeczywisty konflikt
intereséw (pracownik stoi w obliczu rzeczywistego, istniejgcego konfliktu); potencjalny konflikt intereséw
(pracownik jest lub moze by¢ w sytuaciji, ktéra moze skutkowaé konfliktem); oraz pozorny konflikt
interesow (pracownik jest lub moze by¢ w sytuaciji, ktéra moze sprawiac¢ wrazenie konfliktu, nawet jesli tak
nie jest). Nasze osobiste relacje z cztonkami rodziny, bliskimi przyjaciétmi lub partnerami nie moga
wplywac ani nawet sprawia¢ wrazenia, ze wplywajg, na nasz osad i podejmowanie decyzji w
Westinghouse. Nasze zewnetrzne zobowigzania, w tym zatrudnienie poza firmag i/lub ustugi

T Firma Westinghouse Government Services jest odpowiedzialna za przestrzeganie i wdrazanie odpowiednich mechanizméw
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konsultingowe, nie mogg wptywac ani nawet sprawia¢ wrazenia, ze wplywajg, na nasz osad i
podejmowanie decyzji w Westinghouse. W zwigzku z tym musimy unika¢ rzeczywistych,
potencjalnych i pozornych konfliktow interesow w tych relacjach.

Wymienienie wszystkich dziatan, ktére mogg powodowacé konflikty intereséw w miejscu pracy, jest
niemozliwe, jednak ponizej znajduje sie lista popularnych przyktadéw.

UWAGA: pracownicy sa zobowigzani do zglaszania kazdej z sytuacji wymienionych ponizej, nawet
jesli pracownik uwaza, ze sytuacja nie stanowi rzeczywistego, potencjalnego ani pozornego
konfliktu intereséw:

e Zatrudnienie: Konflikt intereséw moze powsta¢, jesli ktokolwiek, z kim pracownicy sg
spokrewnieni lub majg bliskie relacje osobiste: jest zatrudniony w firmie Westinghouse; jest jej
klientem; dostawcg; sprzedawcg lub konkurentem, lub jesli cztonek rodziny ma udziat we
wiasnosci spotki klienta, dostawcy, sprzedawcy lub konkurenta. Konflikt intereséw moze réwniez
powsta¢ woéwczas, gdy pracownicy: nadzorujg osoby (bezposrednio lub posrednio), z ktérymi sg
spokrewnieni lub maijg bliskie relacje osobiste, lub podejmujg inne decyzje dotyczace
zatrudnienia (w tym rozmowy kwalifikacyjne, zatrudnianie, awansowanie lub decyzje
dyscyplinarne) osaéb, z ktérymi sg spokrewnieni lub majg bliskie relacje osobiste. Wrazenie
konfliktu intereséw moze rowniez powsta¢, gdy w firmie pracujg osoby spokrewnione, nawet jesli
nie nadzorujg sie nawzajem.

e Zatrudnienie — rzad: Pracownicy przechodzgcy do Westinghouse z sektora
publicznego/rzgdowego (w tym z przedsiebiorstw nalezgcych do rzadu lub kontrolowanych przez
rzad) moga podlegac okreslonym wymogom/procesom wynikajgcym z Polityki dotyczgcej
konfliktow intereséw, ktére muszg spetnié/zrealizowac przed przejsciem z sektora publicznego.
Wszyscy nowi i obecni pracownicy, ktérzy przeszli w ciagu ostatnich 3 lat do
Westinghouse ze stanowiska publicznego/rzagdowego, obecnie zajmujg lub zamierzaja
zajgc takie stanowisko lub podjaé¢ takie zatrudnienie, muszg ujawnié ten fakt.

e Prezenty, wyrazy goscinnosci, podréze i rozrywka: Konflikt intereséw moze powsta¢ w
przypadku wreczania i przyjmowania prezentéw, form goscinnosci, rozrywki lub podrézy (,PGP”).
Westinghouse uznaje, ze skromne i rozsgdne formy PGP sg czescig normalnego toku
prowadzenia dziatalnosci. Wszelkie wreczanie PGP stronie trzeciej, ktéra ma lub stara sie o
potencjalne relacje biznesowe z Westinghouse lub przyjmowanie PGP od takiej strony, muszg
by¢ zgodne z niniejszg Politykg, Globalnym Kodeksem Etyki BMS-LGL-16, Politykg
przeciwdziatania przekupstwu i korupcji BMS-LGL-11 oraz Globalng politykg dotyczgca
prezentéw, goszczenia i podrézy BMS-LGL-22. Wszystkie informacje PGP, ktére nie zostang w
inny sposéb ujawnione firmie Westinghouse, musza zosta¢ ujawnione w kwestionariuszu Kl
pracownika.

¢ Inwestycje poza firma. Konflikt interesbw moze powsta¢ woéwczas, gdy interes ekonomiczny
wptywa lub wydaje sie wptywac, bezposrednio lub posrednio, na osgd pracownika. Przyktadowo
posiadanie znaczacego udziatu finansowego w firmie ktdregokolwiek z naszych dostawcéw,
klientéw lub konkurentéw lub otrzymywanie jakiegokolwiek wynagrodzenia (prowizje, honoraria,
ustugi, ptatnosci jakiegokolwiek rodzaju) od ktéregokolwiek z naszych dostawcow, klientéw lub
konkurentéw moze stanowi¢ ryzyko dla Westinghouse. Znaczgcy udziat finansowy definiuje sie
jako co najmniej 5% udziat w kapitale wtasnym (nie wliczajgc w to akcji w funduszach
wzajemnych lub innych rodzajach funduszy tgczonych) lub co najmniej 10% wartosci netto firmy.
Stosunki typu dtuznik-wierzyciel, ktére istniaty kiedykolwiek w ciggu ostatnich dwéch lat pomiedzy
pracownikami Westinghouse a dostawca, sprzedawcag, klientem lub konkurentem Westinghouse,
rowniez nalezy ujawnic.
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e Czlonkostwo w zarzadzie organizacji nastawionej lub nienastawionej na zysk:? Zasadniczo
pracownicy muszg uzyskac zgode firmy na wstgpienie do Zarzadu lub innego organu
zarzadzajgcego dowolnej organizacji nastawionej lub nienastawionej na zysk lub na
kontynuowanie pracy w takim Zarzadzie lub innym organie zarzgdzajgcym. Obejmuje to zgode
kierownictwa i Globalnej Organizacji ds. Zgodnosci.

e Zatrudnienie zewnetrzne / Ustugi doradcze: Konflikt intereséw moze powstac, jesli pracownik
ma drugg prace, $Swiadczy ustugi na rzecz lub petni funkcje cztonka kierownictwa, dyrektora lub
konsultanta u konkurenta, klienta, dostawcy towaréw lub ustug firmy Westinghouse, lub jesli
pracownik posiada wtasng dziatalno$¢ lub pracuje na rzecz innej firmy. Pracownikom nie wolno
podejmowac zatrudnienia w innych firmach ani $wiadczy¢ ustug doradczych w godzinach pracy w
Westinghouse. Ponadto pracownicy nie mogg uzywac sprzetu Westinghouse (np. laptop, telefon
komorkowy, monitor itp.) do celéw innych niz praca na rzecz Westinghouse.

e Organizacyjne konflikty interesow i kontrakty rzgdowe: Ubiegajgc sie o kontrakty
finansowane ze srodkéw publicznych/rzgdowych, pracownicy Westinghouse i partnerzy
biznesowi zaangazowani w takie projekty majg obowigzek identyfikowac¢ i ujawnia¢ organizacyjne
konflikty intereséw (w ktorych interes korporacyjny kontrahenta moze wptywac¢ na jego osad lub
porady udzielane rzadowi) i rozwigzywac takie konflikty lub uzyska¢ na nie zgode. Dodatkowo
wszelkie planowane wykonywanie ,funkcji nieodtgcznie zwigzanych z rzgdem” w zwigzku z tymi
umowami jest czesto zabronione i rowniez wymaga ujawnienia. Te funkcje sg definiowane jako
funkcje ,tak $cidle zwigzane z interesem publicznym”, ze muszg by¢ wykonywane przez
pracownikéw rzgdowych. Przykfadami takich dziatan sg sytuacje, gdy kontrahent udziela porad w
zakresie ksztattowania polityki agenc;ji lub uczestniczy w funkcjach zwigzanych z zaméwieniami,
co stwarza szczegodlne ryzyko wystgpienia osobistych konfliktéw intereséw pracownikéw. Inne
dziatania zidentyfikowane jako stwarzajgce szczegdlne ryzyko wystgpienia osobistych konfliktow
intereséw pracownikéw obejmuja ,ustugi doradcze i asystenckie” oraz funkcje ,zarzadcze i
operacyjne”. Pracownicy sg zobowigzani do zgtaszania wszelkich konfliktéw organizacyjnych, jak
réwniez osobistych, dotyczacych kontraktow rzgdowych zgodnie z zapisami tej sekgji.

o Osobiste rabaty od dostawcéw: Osobiste rabaty lub inne korzysci od dostawcow,
ustugodawcow lub klientow, ktére nie sg dostepne publicznie lub dla innych pracownikéw Twojej
firmy, mogg stanowi¢ konflikt interesow.

e Udzial w projekcie finansowanym przez Departament Energii Stanow Zjednoczonych
(DOE): Skfadajac oferty w ramach zaméwien finansowanych ze srodkéw publicznych/rzadu,
pracownicy i partnerzy biznesowi Westinghouse zaangazowani w takie projekty majg obowigzek
identyfikowac i ujawnia¢ organizacyjne konflikty interesoéw, a takze znaczace konflikty interesow
finansowych. Zobacz Dodatek A, aby uzyska¢ szczegdtowe informacje na temat wymogoéw
sprawozdawczych w przypadku projektéw finansowanych przez Departament Energii USA
(DOE).

Proces zwigzany z kwestionariuszem dotyczacym konfliktow interesow

Wszyscy pracownicy otrzymujgcy wynagrodzenie wedtug stawki miesiecznej, ktérzy nie zostali
wykluczeni (personel nieprodukcyjny), oraz asystenci administracyjni sg zobowigzani do wypetnienia

2 Polityka ta opiera sie na uznaniu, Zze ustugi pracownika w zarzadzie wiekszosci obywatelskich, charytatywnych lub religijnych
organizacji typu non-profit nie bedg zazwyczaj powodowaé potencjalnego konfliktu intereséw w Westinghouse. W przypadku, gdyby
praca pracownika w zarzgdzie organizacji typu non-profit mogta wywota¢ potencjalny konflikt intereséw w oparciu o wytyczne i
intencje okreslone w niniejszej polityce dotyczacej osobistych konfliktdéw intereséw, pracownicy Westinghouse sg zobowigzani do
poinformowania kierownictwa i dziatu globalnej zgodnosci oraz uzyskania ich zgody na rozpoczecie lub kontynuowanie takiej pracy.
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Kwestionariusza dotyczacego konfliktow intereséw w momencie zatrudnienia. Ponadto ci pracownicy sg
zobowigzani do aktualizacji swoich odpowiedzi w kwestionariuszu:

(a) co roku za posrednictwem Kwestionariusza dotyczacego konflikiow intereséw
administrowanego przez dziat globalnej zgodnosci lub

(b) w przypadku pojawienia sie nowych lub zmienionych okolicznosci, ktére wymagatyby
modyfikacji wczesniej ztozonego Kwestionariusza dotyczgcego konfliktow intereséw.

Aktualnie inni pracownicy, Kontrahenci i partnerzy biznesowi nie sg zobowigzani do wypetniania
kwestionariusza dotyczgcego konfliktéw intereséw w momencie zatrudnienia ani raz w roku, ale sg
zobowigzani do terminowego ujawniania wszelkich istotnych konfliktéw intereséw w razie ich wystgpienia.

Wszystkie ujawnione faktyczne, potencjalne i pozorne konflikty zostang przeanalizowane przez dziat
globalnej zgodnosci i dziat prawny w celu ustalenia istnienia konfliktu intereséw. Jesli zostanie ustalone,
ze istnieje konflikt intereséw, w zaleznosci od ryzyka, konflikty moga zosta¢ zaakceptowane jako takie,
zaakceptowane z zastosowaniem kompensujgcych mechanizmow kontrolnych lub odrzucone. Dziat
globalnej zgodnosci bedzie wspotpracowaé z pracownikiem, jego przetozonym i dziatem kadr w celu
okreslenia odpowiednich dziatan. Sam fakt zidentyfikowania konfliktu intereséw nie oznacza, ze zostanie
on odrzucony przez firme lub wptynie na zakres obowigzkéw pracownika. Nie oznacza to rowniez, ze
pracownik zostanie ukarany dyscyplinarnie. Pracownik zostanie powiadomiony o decyzji i bedzie
zobowigzany do wspétpracy z kierownictwem i dziatem kadrowym w celu zastosowania sie do zaleceh.

Wszystkie ujawnione i potwierdzone konflikty intereséw oraz stosowne kompensacyjne mechanizmy
kontrolne musza by¢ poddawane analizie co najmniej raz w roku, aby upewnic sie, ze informacje sg nadal
doktadne, a strategia zarzgdzania majgca na celu ztagodzenie zagrozeh jest nadal odpowiednia i
skuteczna.

Egzekwowanie i postepowanie dyscyplinarne

Westinghouse podejmie dziatania dyscyplinarne w stosunku do oséb, ktdorym udowodniono naruszenie
niniejszej Polityki dotyczacej konfliktéw intereséw. Postepowanie dyscyplinarne bedzie wspoétmierne do
naruszenia i moze obejmowaé zwolnienie z pracy w zakresie dozwolonym przez prawo. Niezgtoszenie
nieujawnionych konfliktéw intereséw i/lub znanego lub przypuszczalnego nagannego postepowania moze
réwniez podlegac postepowaniu dyscyplinarnemu, ze zwolnieniem z pracy w zakresie dozwolonym przez
prawo witgcznie.

Prywatnos¢ i przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe (w tym ,Dane osobowe” zdefiniowane w niektérych przepisach prawa o ochronie danych,
takich jak RODO, tj. Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (UE) nr 2016/679) wynikajgce z ujawnienh
konfliktow intereséw bedg przetwarzane i zarzgdzane przy $cistym przestrzeganiu obowigzujgcych
wymogow prawnych oraz zgodnie z Politykg ochrony i prywatno$ci danych osobowych firmy (BMS-LGL-
105) oraz wszelkimi innymi obowigzujgcymi zasadami. Dane osobowe zebrane w wyniku ujawnienia
informacji o konflikcie intereséw beda przetwarzane wylgcznie w celach zwigzanych z monitorowaniem i
zapewnieniem zgodnosci z obowigzujgcymi zasadami i procedurami, przepisami prawa lub zgdaniami
prawnymi ze strony organow regulacyjnych i innych wtadz.

Przechowywanie dokumentaciji

W przypadku ustalenia istnienia konfliktu intereséw odpowiednia dokumentacja dotyczaca konfliktu
interesdw zostanie zachowana w celu udokumentowania i wdrozenia odpowiednich mechanizmow
kontrolnych. Dokumentacja ta bedzie przechowywana przez maksymalny okres czasu dozwolony przez
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obowigzujgce prawo. Sredni okres przechowywania dokumentéw wynosi 7 lat, ale przepisy niektérych
krajéw mogg zezwala¢ na krétszy okres przechowywania, ktory zostanie odpowiednio dostosowany.
Wszelka dokumentacja dotyczgca konfliktu intereséw bedzie zarzgdzana zgodnie z Politykg ochrony i

prywatnosci danych osobowych.

Materiaty zrodtowe

BMS-LGL-16  Globalny Kodeks Etyki
BMS-LGL-11
BMS-LGL-22

Polityka przeciwdziatania przekupstwu i korupcji

Globalna polityka dotyczaca prezentéw, goscinnoéci i podrézy Westinghouse

BMS-LGL-105 Polityka ochrony danych osobowych i prywatno$ci

Informacje o zmianach

przyktady konfliktu interesow

Wersja Sekcja Opis wersji
0.0 Wszystkie Pierwsze wydanie
1.0 Wszystkie Zmiana catej polityki
20 Zakres Zmiany
Proces zwigzany z
kwestionariuszem dotyczgcym
konfliktow interesow
Przechowywanie dokumentacji
3.0 Definicja i przyktady konfliktu Zmiany
intereséw
4.0 Edycja czesci Definicja i Dodano: Nasze zewnetrzne zobowigzania, w tym

zatrudnienie poza firma i/lub ustugi konsultingowe,
nie mogg wptywac ani nawet sprawiaé¢ wrazenia,
ze wptywajg, na nasz osad i podejmowanie decyzji
w Westinghouse.

5.0 Wszystkie Przeglad i edycja ogdélnej polityki. Dodano nowe
kategorie konfliktow intereséw: Zatrudnienie—
rzad, Organizacyjne konflikty intereséw i kontrakty
rzgdowe oraz Osobiste rabaty od dostawcow.

6.0 Zatgcznik A Dodano Dodatek A

7.0 Wszystkie Roczny przeglad polityki

8.0 Definicja i przyktady konfliktu Coroczny przeglad polityki i aktualizacje dotyczace

intereséw zatrudnienia w rzadzie i udziatu w projektach

finansowanych przez DOE
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Polityka dotyczaca osobistych konfliktow interesow

Zatgcznik A Projekty finansowane przez Departament Energii USA (DOE)

Kliknij tutaj, aby przejrze¢ catag Tymczasowa polityke dotyczaca konfliktu intereséw Departamentu
Energii Stanow Zjednoczonych

Ponizej znajduje sie podsumowanie wymogow dotyczgcych raportowania ,znaczgcego udziatu
finansowego”:

Wszyscy Badacze uczestniczgcy w nagrodzie rzgdowej majg obowigzek natychmiast zgtaszaé wszelkie
faktyczne lub domniemane ,znaczace udziaty finansowe” Badacza, jego wspétmatzonka i dzieci
pozostajgcych na jego utrzymaniu, ktére mogg wydawac sie powigzane z obowigzkami Badacza, w tym:

W odniesieniu do zagranicznej lub krajowej jednostki notowanej na gietdzie znaczacy udziat
finansowy istnieje, jezeli warto$¢ jakiegokolwiek wynagrodzenia otrzymanego od tej jednostki w
ciggu dwunastu miesiecy poprzedzajgcych ujawnienie oraz wartos¢ wszelkich udziatow
kapitatowych w tej jednostce na dzien ujawnienia, po zsumowaniu przekracza 5000 USD. Na
potrzeby tej definicji wynagrodzenie obejmuje wynagrodzenie oraz wszelkie ptatnosci za ustugi,
ktore nie sg w inny sposoéb okreslane jako wynagrodzenie (np. optaty za konsultacje, honoraria,
ptatne autorstwo); udziaty w kapitale obejmujg wszelkie akcje, opcje na akcje lub inne udziaty
wiasnosciowe, okreslone w oparciu o ceny publiczne lub inne rozsgdne miary godziwej wartosci
rynkowej;

W odniesieniu do zagranicznej lub krajowej jednostki nienotowanej na gietdzie znaczacy udziat
finansowy wystepuje, jezeli warto$¢ jakiegokolwiek wynagrodzenia, nieujawnionego w inny
sposob jako biezgce, oczekujace lub inne wsparcie, otrzymanego od tej jednostki w ciggu
dwunastu miesiecy poprzedzajgcych ujawnienie tgcznie przekracza 5000 UAS lub gdy Badacz
(lub wspétmatzonek Badacza bgdz dzieci pozostajgce na jego utrzymaniu) posiada jakiekolwiek
udziaty w kapitale (np. akcje, opcje na akcje lub inne udziaty wiasnosciowe);

Prawa i interesy wtasnosci intelektualnej (np. patenty, prawa autorskie) po uzyskaniu dochodu
zwigzanegdo z tymi prawami i interesami.

Tymczasowa polityka Departamentu Energii Standéw Zjednoczonych dotyczaca konfliktu interesow
definiuje ,Badacza’ nastepujgco:

Badacz oznacza gtéwnego badacza (PI) i kazdg inng osobe, niezaleznie od tytutu i stanowiska,
ktéra jest odpowiedzialna za cel, projekt, prowadzenie lub raportowanie projektu finansowanego
przez DOE lub proponowanego do finansowania przez DOE. Biura programowe DOE maijag
swobode rozszerzenia definicji, tak aby obejmowata takze kazdg osobe, ktéra uczestniczy w celu,
przygotowywaniu, prowadzeniu lub raportowaniu projektu finansowanego przez DOE lub
proponowanego do finansowania przez DOE. Takie rozszerzenie zostanie okreslone w
odpowiednim ogtoszeniu o mozliwosci finansowania i/lub warunkach przyznania pomocy
finansowe;j.
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