
POSTĘPUJ ZGODNIE Z KODEKSEM. ZABIERZ GŁOS. 

Globalna Infolinia ds. Etyki i Problemów Westinghouse jest niezależnie zarządzana, 
bezpłatna i dostępna 24 godziny na dobę, 7 dni w tygodniu i 365 dni w roku. Wszystkie 
sprawy mogą być zgłaszane poufnie. Westinghouse prowadzi politykę zerowych 
działań odwetowych za zgłaszanie problemów w dobrej wierze.

WESTINGHOUSE – GLOBALNA

Infolinia ds. Etyki i Problemów
Globalna Infolinia ds. Etyki i Problemów to mechanizm dla pracowników i partnerów 
biznesowych Westinghouse, umożliwiający poufne zadawanie pytań i zgłaszanie 
naruszeń zgodności, takich jak kwestie antymonopolowe, przekupstwo urzędników 
państwowych, przekupstwo handlowe, oszustwa finansowe i fałszowanie dokumentacji 
niefinansowej.

BELGIA 
0800 27 178

BRAZYLIA 
0-800-000-2808

BUŁGARIA 
0800 46 351

KANADA 
1-844-238-4380

CHINY 
400-120-8512

FRANCJA 
0801 13 00 24

NIEMCY 
0800 181 6284

WŁOCHY 
800932409

JAPONIA 
0066-3386-8128

MEKSYK 
800-077-0794

POLSKA 
800-005-088

KOREA POŁUDNIOWA 
00744906

HISZPANIA 
900752144

SZWECJA 
020 12 77 44

UKRAINA 
0800 800 682

WIELKA BRYTANIA 
0800 066 8792

STANY ZJEDNOCZONE 
1-844-238-4380

ZGŁOSZENIA MOŻNA PRZESYŁAĆ NA ADRES:   
www.wecconcerns.com

ethicsandcompliance@westinghouse.com

Global Ethics & Compliance Organization 
Westinghouse Electric Company LLC 
1000 Westinghouse Drive 
Cranberry Township, PA 16066-5528

Zeskanuj tutaj, aby skorzystać z naszej 
mobilnej witryny raportowania



POSTĘPUJ ZGODNIE Z KODEKSEM. ZABIERZ GŁOS. 

Jakie problemy należy zgłaszać za pośrednictwem 
Globalnej Infolinii ds. Etyki i Problemów? 
Oto przykłady problemów, które należy 
zgłaszać: przekupstwo i korupcja, księgowość, 
sprzeniewierzenie majątku firmy i inne podejrzenia 
naruszenia prawa, Kodeksu lub zasad. Problemy 
związane z zatrudnieniem, takie jak brak 
zgody na ocenę pracowniczą lub podwyżkę 
uznaniową, są zazwyczaj szybciej rozwiązywane 
przez dział kadr i kierownictwo lokalizacji.

Co się stanie, gdy zadzwonię na Infolinię? 
Wszystkie połączenia Infolinii odbiera osoba 
trzecia, która zbierze informacje na temat 
Twoich problemów i wyśle raport do globalnego 
działu ds. etyki i zgodności Westinghouse 
w celu przeprowadzenia poufnej kontroli. 
Niezależne, przeszkolone i obiektywne osoby 
prowadzące dochodzenie z działu kadr, działu 
audytu wewnętrznego, działu prawnego i działu 
bezpieczeństwa oraz Globalnego Programu 
Problemów Pracowniczych, globalnego działu 
ds. etyki i zgodności i/lub niezależni pracownicy 
zewnętrzni zbadają wszystkie problemy.

Czy mogę zgłaszać problemy anonimowo? 
Problemy można zgłaszać anonimowo, jeśli jest 
to dozwolone przez prawo. Tożsamość osoby 
dokonującej zgłoszenia będzie chroniona i nie 
zostanie ujawniona nikomu, kto nie musi jej 
znać w celu przeprowadzenia odpowiedniego 
dochodzenia. Osoba dokonująca zgłoszenia będzie 
podlegać ochronie przed działaniami odwetowymi.

Czy mogę być obiektem działań odwetowych  
za zgłoszenie problemu? 
Pracownicy, którzy w dobrej wierze szukają porady, 
zgłaszają problemy lub pomagają w dochodzeniu, 
nie będą obiektem działań odwetowych, nawet 
jeśli ich problemy okażą się bezpodstawne (chyba 
że pracownik świadomie postawił fałszywy 
zarzut, przekazał fałszywe lub wprowadzające 
w błąd informacje lub działał w złej wierze). 
Wszystkie przypadki podejrzeń dotyczących 
działań odwetowych należy niezwłocznie zgłosić 
do globalnego działu ds. etyki i zgodności.

Co się stanie po dokonaniu zgłoszenia? 
Administrator Infolinii przekaże Twoje zgłoszenie 
do Globalnej Organizacji ds. Etyki i Zgodności 
Westinghouse, która określi, kto przeprowadzi 
dochodzenie. Osoba prowadząca dochodzenie 
skontaktuje się z osobą dokonującą zgłoszenia  
w celu uzyskania dodatkowych informacji. Zespół 
dochodzeniowy zgromadzi odpowiednie dokumenty 
i dane oraz przeprowadzi rozmowy z potencjalnymi 
świadkami i stronami powiązanymi ze sprawą.

Jak mogę dowiedzieć się o wyniku dochodzenia?  
Po skontaktowaniu się z Infolinią zostaniesz 
poproszony(-a) o utworzenie hasła i udzielenie 
odpowiedzi na pytanie bezpieczeństwa. Następnie 
otrzymasz poufny kod, aby oddzwonić lub uzyskać 
dostęp do swojego zgłoszenia internetowego i uzyskać 
aktualizację statusu lub wyniku Twojego dochodzenia.

Ile czasu zajmie firmie Westinghouse 
zbadanie moich problemów? 
Naszym celem jest zakończenie każdego 
dochodzenia w ciągu 30 dni. Jednak bardziej 
złożone dochodzenia mogą trwać dłużej.

Co zrobić, jeśli nie zgadzam się z ustaleniami 
dochodzenia? 
Każde dochodzenie jest prowadzone zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa i zasadami 
Westinghouse oraz jest nadzorowane przez 
Globalną Organizację ds. Etyki i Zgodności. Jeśli 
nie zgadzasz się z ustaleniami dochodzenia, 
możesz zgłosić swoje wątpliwości bezpośrednio 
do głównego specjalisty ds. zgodności.

Jeśli mieszkam na terenie Unii Europejskiej, to w jaki 
sposób mogę uzyskać dostęp do danych osobowych  
w moim zgłoszeniu? 
Wszelkie dane osobowe zebrane w trakcie  
procesu oraz ich transfer będą traktowane zgodnie  
z obowiązującymi regulacjami prawnymi w zakresie 
ochrony danych osobowych. Możesz zażądać 
dostępu do swoich danych osobowych, kontaktując 
się z Globalną Organizacją ds. Etyki i Zgodności.


