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Polityka przeciwdziatania niewolnictwu i na rzecz ochrony praw cztowieka

1.0  Zastosowanie i zatozenia polityki

Firma Westinghouse zobowigzuje sie do prowadzenia swojej dziatalnosci w etyczny i odpowiedzialny
sposob. Poszanowanie praw cztowieka ma kluczowe znaczenie dla naszej dziatalnosci i stanowi
integralny element kazdego procesu decyzyjnego, zarzgdzania oraz podejmowanych inicjatyw.

Staramy sie identyfikowaé negatywne konsekwencje dla praw cztowieka w naszych firmach i tahncuchu
dostaw, zapobiegac im oraz dziataé w sposob zgodny z miedzynarodowymi standardami praw cztowieka,
w tym z Wytycznymi Organizacji Narodéw Zjednoczonych dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka,
Powszechng Deklaracjg Praw Cziowieka Organizacji Narodéw Zjednoczonych oraz Deklaracjg
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacg Podstawowych Zasad i Praw w Pracy z 1998 r.

Doktadamy wszelkich staran, aby traktowa¢ naszych pracownikéw, klientéw, dostawcéw i spotecznosci, w
ktérych prowadzimy dziatalnos¢ z poszanowaniem ich godnosci oraz praw cztowieka. W ramach
podejmowanych w tym celu inicjatyw zobowigzaliSmy sie do wyeliminowania pracy przymusowej lub
obowigzkowej, a takze mozliwosci pracy dzieci. Angazujemy sie ponadto na rzecz prawa do
bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy, ktore jest wolne od przejawdw dyskryminacji i nekania. Zalezy
nam na tym, aby ludzie byli tam traktowani w sprawiedliwy sposéb bez wzgledu na rase, ptec,
narodowos¢, pochodzenie etniczne, jezyk, religie, orientacje seksualng, tozsamos¢ i ekspresje ptciowa,
zatrudnienie i zawdd lub jakikolwiek inny status. Uznajemy przy tym prawo do wolnosci zrzeszania sig i
negocjacji zbiorowych. JesteSmy rowniez zwolennikami wyptacania wynagrodzen zgodnych z
obowigzujgcymi wymaganiami prawnymi lub je przekraczajgcych.

We wszystkich naszych gtéwnych dziataniach biznesowych opieramy sie na prawach cziowieka. Zaleznie
od potrzeb stanowig one réwniez podstawe Globalnego Kodeksu Etyki Westinghouse, globalnych
szkolenh z zakresu zgodnosci z przepisami, komunikacji, uméw i proceséw nalezytej starannosci podczas
wyboru partneréw biznesowych. Takiego rodzaju praktyki obejmujg ponadto nasze relacje z kluczowymi
dostawcami i innymi partnerami biznesowymi.

Ta polityka dotyczgca praw cziowieka obowigzuje wszystkich pracownikéw Westinghouse, podmioty
stowarzyszone, spétki zalezne i podmioty typu Joint Venture, ktére nalezg w catosci do firmy
Westinghouse lub sg przez nig kontrolowane. Niniejsza Polityka odnosi sie rowniez do naszych cztonkéw
kierownictwa i Zarzgdu. Oczekujemy przestrzegania jej od kontrahentéw, konsultantéw, agentéw i innych
partneréw biznesowych wspodtpracujgcych z Westinghouse lub dziatajgcych w imieniu firmy.

Jestesmy Swiadomi kluczowej roli, jakg dostawcy, sprzedawcy, klienci i inni partnerzy biznesowi
odgrywajg w realizacji celéw niniejszej Polityki. Oczekujemy, Zze nasi partnerzy biznesowi bedag
zaangazowani w poszanowanie praw cztowieka, o ktérym mowa w niniejszej Polityce, w takim samym
stopniu jak Spoétka. Uznajac, ze kazdy podmiot w naszej sieci partneréw biznesowych powinien
samodzielnie podejmowac wysitki na rzecz rozwigzywania kwestii zwigzanych z prawami cztowieka,
wspieramy ich inicjatywy w tym zakresie.

2.0  Czym jest wspdtczesne niewolnictwo

W wielu jurysdykcjach wspotczesne niewolnictwo stanowi przestepstwo, powodujgce jednoczesnie
naruszenie podstawowych praw cztowieka. Przyjmuje rézne formy, takie jak:

1. niewolnictwo, poddanstwo (zmuszanie innej osoby do swiadczenia ustug) i praca przymusowa
lub obowigzkowa (w tym bezprawne potrgcanie wynagrodzen i wydtuzenie czasu pracy bez
prawa do przerw);
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handel ludzmi (organizacja lub utatwianie podrézy ofiary w celu jej pézniejszego wykorzystania);
popetnienie przestepstwa nakierowanego na pozniejszy handel ludzmi;

pomocnictwo, podzeganie, doradztwo lub naktanianie do popetnienia ktéregokolwiek z tych
przestepstw.

Wspobtczesne niewolnictwo mozna rozpoznac na podstawie okreslonych sygnatow, takich jak:

3.0

wyglad — jesli istnieje podejrzenie, ze pracownik jest niedozywiony, nie zachowuje podstawowych
zasad higieny, nie nosi odziezy odpowiedniej pod katem wykonywanej pracy (przyktadowo nie
posiada wyposazenia ochronnego ani cieptych ubran);

zachowanie — jesli pracownik jest wycofany lub przestraszony, boi sie organéw $cigania lub innych
przedstawicieli wtadz, a na sugestie zwrdcenia sie o pomoc do rzadu lub prywatnej instytucji
reaguje strachem lub niechecig;

ograniczona swoboda — jesli na podstawie zachowania pracownika mozna wywnioskowag, ze jego
ruchy sg kontrolowane i nie jest w stanie opusci¢ miejsca pracy (moze przyktadowo nie mie¢
kontroli nad paszportem lub innymi dokumentami tozsamosci/podrézy);

opoér zawierajgcej umowe strony przed uwzglednieniem w tym dokumencie klauzuli dotyczacej
wspotczesnego niewolnictwa;

negatywne wyniki kontroli relacji medialnych dotyczacych naruszen praw cziowieka, w tym miedzy
innymi zlych warunkéw pracy, pracy przymusowej, nieludzkiego traktowania pracownikdw-
migrantow, korzystania z pracy dzieci;

sprzedawcy oferujgcy swoje produkty/ustugi po niskich, nierynkowych stawkach, czego nie da sie
wyjasni¢ w zaden inny sposob;

korzystanie z ustug oséb trzecich i posrednikow swiadczgcych ustugi rekrutacyjne, zwtaszcza w
przypadku, gdy ich dziatalno$¢ skupia sie na rekrutowaniu pracownikéw zagranicznych;

Branze, w ktérych ryzyko takich procederdw jest bardzo wysokie, obejmujg budownictwo, rolnictwo,
przemyst odziezowy i tekstylny, produkcje, ustugi domowe i hotelarstwo oraz 1 Na potrzeby
niniejszej Polityki mianem ,pracownicy tymczasowi” okre$la sie pracownikéw niepracujgcych w
petnym wymiarze godzin oraz konsultantéw i wykonawcow itp., ktérzy pracujg na terenie naszych
obiektow.

Firmy, w ktérych wdrozono niewystarczajgce praktyki w zakresie zasobow ludzkich, w tym nie
opracowano konkretnej polityki dotyczgcej proceséw rekrutacyjnych lub firmy, w ktérych
pracownicy wykonujgcy swoje obowigzki na wymagajgcym stanowisku obarczonym wysokim
stopniem ryzyka (np. w oparciu o umowy dotyczace prac porzadkowych i budowlanych) sg
rekrutowani w nietransparentny sposob.

Nasze podejscie

W ramach naszego zaangazowania na rzecz poszanowania praw cztowieka zobowigzali§my sie do
opracowania wewnetrznych i zewnetrznych mechanizméw, ktére pomogg identyfikowaé potencjalny
negatywny wptyw na prawa cztowieka, jaki moze by¢ bezposrednio zwigzany z naszymi dziataniami,
powodowany przez nie lub do ktérego mozemy sie przyczynia¢. Pozwalajg nam ponadto unikac takiego
typu praktyk, ogranicza¢ ich konsekwencje oraz podejmowac konkretne inicjatywy w tym zakresie. Wiele
sposréd tych mechanizmoéw juz zostato wdrozonych, a dodatkowo zintegrowano je z naszymi dziataniami
za posrednictwem ustalonych zasad oraz zestawdw narzedzi. Dotyczg naszego podejscia do identyfikacji
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zagrozen zwigzanych ze wspotczesnym niewolnictwem i dziatan, ktére nalezy podjg¢, aby zapobiegac¢
wspotczesnemu niewolnictwu i handlowi ludzmi w realizowanych fancuchach dostaw. Nalezg do nich:

e Globalny kodeks etyki: Globalny kodeks etyki firmy Westinghouse okresla uzgodnione zasady
postepowania oraz kierunek naszych dziatan, nakierowanych miedzy innymi na prowadzenie
dziatalnosci z poszanowaniem praw cziowieka oraz przy jednoczesnym dazeniu do jeszcze
wiekszej ich ochrony. W tym celu podejmuje sie miedzy innymi nastepujace inicjatywy:

a. eliminacja dyskryminacji w procesie zatrudnienia;
b. zakaz wspétczesnego niewolnictwa, w tym pracy dzieci i pracy przymusowej oraz
c. eliminacja molestowania oraz fizycznego lub psychicznego znecania sie w miejscu

pracy.

o Kodeks Postepowania Dostawcéw: Kodeks okresla oczekiwania wobec naszych dostawcow oraz
sposob, w jaki powinni sie oni zachowywa¢ podczas dostarczania produktéw i ustug na rzecz
Westinghouse, a takze zawiera wytyczne dotyczgce zarzadzania dziataniami dostawcow, w tym
poprzez prowadzenie interesdw z poszanowaniem praw cziowieka oraz przy zapewnieniu ich
ochrony. W tym celu podejmuje sie nastepujgce inicjatywy:

a. eliminacja dyskryminacji w procesie zatrudnienia;
b. zakaz wspétczesnego niewolnictwa, w tym pracy dzieci i pracy przymusowej oraz
c. eliminacja molestowania oraz fizycznego lub psychicznego znecania sie w miejscu

pracy.

e Procedury nalezytej starannosci (due diligence) podczas kontaktu z dostawcami oraz zarzgdzania
nimi: Nalezy przestrzegac ich podczas zakupu towardow lub ustug dla firmy Westinghouse lub w jej
imieniu. Obejmujg protokdt dotyczacy dochowania nalezytej starannoéci (due diligence), ktéry
uwzglednia zasady przeciwdziatania niewolnictwu majgce zastosowanie w przypadku zawierania
lub przedtuzania uméw z zewnetrznymi dostawcami wysokiego ryzyka.

e Oczekiwania wobec kontrahenta: Umowy zawierajg postanowienia prawne, zgodnie z ktérymi
partnerzy biznesowi muszg zobowigza¢ sie do przestrzegania ew. obowigzujacych klauzul
dotyczacych praw czlowieka i zakazu niewolnictwa. W przypadku braku mozliwosci
wynegocjowania tej klauzuli nalezy powiadomi¢ odpowiedniego partnera biznesowego o
zobowigzaniu firmy Westinghouse na rzecz wyeliminowania wspétczesnego niewolnictwa.

e Polityka dotyczaca globalnej infolinii ds. etyki i problemoéw: Globalna infolinia ds. etyki i problemoéw
firmy Westinghouse (zwana dalej ,Infolinig”) jest obstugiwana przez niezalezng strone trzecig. Za
jej posdrednictwem mozna dokona¢ (réwniez anonimowego) zgtoszenia dot. podejrzen
nieetycznego, niezgodnego z prawem lub niebezpiecznego zachowania w jezyku angielskim i
innych jezykach. Jest dostepna bezptatnie, 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu. Wiecej informaciji
znajduje sie w Polityce dokonywania zgtoszeh i prowadzenia dochodzen w sprawach dotyczgcych
etyki i probleméw.

o Polityka i program przeciwdziatania przekupstwu i korupcji (,ABC”): Nasza Polityka i Program ABC
okreslajg zasady dotyczace przekupstwa i korupciji.
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4.0

Program Zréwnowazonego Rozwoju Korporacyjnego: Okresla oczekiwania i podejscie do
wdrazania zasad zrownowazonego rozwoju we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci na catym
Swiecie.

Polityka bezpieczehAstwa i higieny pracy: Polityka i programy dotyczgce jakosci, srodowiska,
zdrowia i bezpieczehnstwa: Okresla nasze zaangazowanie na rzecz bezpiecznego i zdrowego
srodowiska pracy oraz odnosne oczekiwania wobec pracownikow.

Ocena ryzyka: Nasze procedury na rzecz zapobiegania naruszeniom praw cziowieka sag
proporcjonalne do ryzyka, na jakie jesteSmy narazeni. Nalezy przy tym pamietaé, ze mogg sie one
rézni¢ w zaleznosci od jurysdykcji, sektoréw, dostawcow, stopnia kontroli, jakg firma sprawuje nad
swoim fancuchem dostaw, a takze innych czynnikéw zarzadzania. Oceny ryzyka stanowig zatem
integralng czes$¢ dziatan podejmowanych przez firme Westinghouse w celu wyeliminowania
naruszen praw cziowieka, w tym przypadkdéw wspétczesnego niewolnictwa, w naszych tancuchach
dostaw i przedsiebiorstwach. Poziom ryzyka zwigzanego z niewolnictwem, na ktére narazony jest
kazdy oddziat firmy Westinghouse, rézni sie w zaleznosci od rodzaju i charakteru prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej. Ocena ryzyka bedzie obejmowaé analize charakteru i zakresu
narazenia na ryzyko wspétczesnego niewolnictwa w ramach dziatalnosci Westinghouse na catym
Swiecie oraz w tancuchu dostaw, ktérego zrédiem sg dostawcy i strony trzecie. W jej zakres
wchodzg takze wdrazane w miare potrzeb strategie ograniczania wptywow. Ocena ta bedzie
przeprowadzana okresowo i w optymalny sposéb, dodatkowo podlegajgc odpowiedniej
dokumentacji. Istotne zmiany dziatalnosci gospodarczej, takie np. nowe przejecia lub nowe
produkty, transakcje lub projekty prowadzgce do nawigzania wspétpracy z nowymi dostawcami
i/lub partnerami biznesowymi o wyzszym ryzyku wspoétczesnego niewolnictwa, podejrzenia lub
wykrycia naruszen lub rozszerzenie dziatalnosci na nowy obszar geograficzny/branze, znajdg z
kolei odzwierciedlenie za sprawg aktualizacji. Oceniony poziom ryzyka bedzie miat wplyw na
konkretne procedury i kontrole, wdrazane w celu zapobiegania wspétczesnemu niewolnictwu i
wykrywania go. Ta oparta na ryzyku strategia pozwala skoncentrowac wysitki firmy Westinghouse
tam, gdzie sg najbardziej potrzebne i mogg w najwiekszym stopniu przyczyni¢ sie do
wyeliminowania naruszen praw cztowieka, w tym wspotczesnego niewolnictwa.

Zaangazowanie spotecznosci i interesariuszy: Staramy sie aktywnie wspotpracowaé z
interesariuszami, w tym z lokalnymi spotecznosciami, w ktérych prowadzimy dziatalno$é, dazac
jednoczesnie do tworzenia wspdlnoty wartosci. Okazujgc zaangazowanie i

dokonujgc ocen na poziomie lokalnym, ktadziemy duzy nacisk na identyfikowanie potencjalnego
ryzyka dla praw cztowieka, wptywu na nie, a takze unikanie tego rodzaju zagrozen, zapobieganie
im i ograniczenie ich zakresu.

Komunikacja i szkolenia

Kluczowi pracownicy, w ktérych zakresie obowigzkéw znajduje sie zarzgdzanie relacjami z dostawcami,
bedg uczestniczy¢ w cyklicznych szkoleniach dotyczgcych tej Polityki oraz zagrozen, na jakie firma
Westinghouse jest narazona wskutek naruszen praw cztowieka, w tym wspotczesnego niewolnictwa, w
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ramach prowadzonej dziatalnosci. Tres¢ realizowanych kurséw bedzie rowniez obejmowata, w razie
potrzeby, powigzane polityki, procedury i protokoty.

5.0  Oswiadczenie podmiotow w Wielkiej Brytanii dot. przeciwdziatania niewolnictwu i
handlowi ludzmi

Kazda organizacja, do ktdrej ma zastosowanie brytyjska Ustawa o wspotczesnym niewolnictwie, musi co
roku publikowac¢ publiczne odwiadczenie o podjetych przez nig krokach na rzecz wyeliminowania
wspotczesnego niewolnictwa ze swojej dziatalnosci i tancuchéw dostaw. Oswiadczenie dot.
przeciwdziatania niewolnictwu i handlowi ludzmi wydane przez podlegajacy tym przepisom oddziat firmy
Westinghouse mozna znalez¢ tutaj.

6.0 Zgodno$c z niniejszg Politykg i zgtaszanie problemow

Zapobieganie naruszeniom praw cztowieka, takim jak wspétczesne niewolnictwo, a takze ich wykrywanie
i zgtaszanie lezy, niezaleznie od obszaru dziatalnosci i tancucha dostaw firmy Westinghouse, w zakresie
obowigzkéw wszystkich jej dyrektoréw, cztonkdw zarzadu, pracownikow i kontrahentéw. Dodatkowo nasi
partnerzy biznesowi wspétpracujacy z firmg Westinghouse oraz prowadzgcy dziatalnos¢ w naszym
imieniu sg zobowigzani unika¢ wszelkich dziatan, ktére mogtyby spowodowac naruszenie niniejsze;j
Polityki lub choéby wywota¢ takie wrazenie. Wszelkie potencjalne, zaistniate w przesztosci, obecne lub
przyszte, konflikty z postanowieniami niniejszej Polityki nalezy niezwtocznie zgtosi¢ do globalnej
organizacji ds. zgodnosci i organizacji prawnej, za posrednictwem Globalnej infolinii ds. etyki i
problemoéw, postepujgc zgodnie z wytycznymi zawartymi w Polityce dokonywania zgtoszen i prowadzenia
dochodzenh w sprawach dotyczgcych etyki i probleméw. Zachecamy pracownikéw i naszych partneréw
biznesowych do jak najwczesniejszego zgtaszania wszelkich watpliwosci dotyczacych ewentualnego
ryzyka wspotczesnego niewolnictwa w dowolnym ogniwie taricucha dostaw firmy Westinghouse,
niezaleznie od szczebla dostawcy. Zgodnie z naszg Politykg dokonywania zgtoszen, osoba, ktéra
powzieta wiedze na temat rzeczywistego lub potencjalnego naruszenia niniejszej Polityki, ma obowigzek
niezwtocznie powiadomi¢ globalng organizacje ds. zgodnosci i organizacje prawna.

Kazdy pracownik uciekajgcy sie do naruszen niniejszej Polityki bedzie podlegat odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, ktéra moze obejmowac réwniez zwolnienie z pracy. Jezeli inne osoby i organizacje
dziatajgce w imieniu firmy Westinghouse spowodujg naruszenie ktéregokolwiek z postanowien
umownych dot. wspoétczesnego niewolnictwa, w zakresie, w jakim jest to stosowne, zastrzega sobie ona
prawo do zakonczenia z nimi wspotpracy.

7.0  Materiaty zrédtowe
BMS-LGL-16  Globalny Kodeks Etyki
BMS-LGL-11  Polityka przeciwdziatania przekupstwu i korupcji

Kodeks Postepowania Dostawcow Westinghouse

8.0  Informacje 0 zmianach

Wersja Sekcja Opis wersji

0.0 Wszystkie Pierwsze wydanie
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https://westinghousenuclear.com/media/kf2hogmu/modern-slavery-policy-2023-2.pdf?ver=5QpsKiJfUt4ETzb1uhLDlg%3d%3d
https://westinghousenuclear.com/about/vision-values/ethics-and-compliance/
https://westinghousenuclear.com/about/vision-values/ethics-and-compliance/
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