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1.0 Tillampning av och uttalande om policy

Westinghouse ar av den bestdmda uppfattningen att verksamheten ska bedrivas pa ett etiskt och
ansvarsfullt satt. Att respektera manskliga rattigheter ar en grundprincip fér var verksamhet och integrerat
i vart beslutsfattande, styrning och verksamhet.

Vi stravar efter att identifiera och forebygga negativa konsekvenser i sammanhanget ménskliga
rattigheter inom vara verksamheter och var leveranskedja och aven att agera pa ett satt som
Overensstammer med internationella manniskorattsstandarder, inklusive FN:s vagledande principer for
foretag och manskliga rattigheter, FN:s allmanna forklaring om manskliga rattigheter och Internationella
arbetsorganisationens deklaration fran 1998 om grundlaggande principer och rattigheter i arbetet.

Vi stravar efter att behandla vara anstallda, kunder, leverantorer och de samhallen dér vi verkar med
vardighet och pa ett satt som respekterar manskliga rattigheter. | detta ingar ett atagande att avskaffa
patvingat eller framtvingat arbete; avskaffa barnarbete; sakerstalla ratten till en séker och halsosam
arbetsplats som halls fri fran diskriminering och trakasserier, dar manniskor behandlas rattvist oavsett ras,
kon, nationalitet, etnicitet, sprak, religion, sexuell laggning, kénsidentitet och kénsuttryck, anstallning och
yrke eller all annan status; erkanna ratten till féreningsfrihet och kollektiva férhandlingar; och betala |6ner
som motsvarar eller éverstiger de lagstadgade.

Nar sa ar lampligt inforlivar vi policyer och standarder fér manskliga rattigheter i alla vara
karnverksamheter, inklusive Westinghouse Global Ethics Code, global efterlevnadsutbildning,
kommunikation, avtal och affarspartners forfarande for skalig forsiktighet. Dessa metoder omfattar aven
var interaktion med vara leverantérer med nyckelposition och andra affarspartners.

Den har policyn fér manskliga rattigheter galler fér alla anstéllda hos Westinghouse, dess heldgda eller
kontrollerade narstaende bolag, dotterbolag och samarbetsprojekt. Den har policyn galler aven vara
befattningshavare och styrelsen. Vi forvantar oss att entreprendrer, konsulter, agenter och andra
affarspartner som arbetar med Westinghouse eller & dess vagnar ska folja den har policyn.

Vi ar medvetna om betydelsen av de roller som férséljare, leverantorer, kunder och andra affarspartner
spelar for att hjalpa oss att uppfylla malen i den har policyn. Vi forvantar oss att vara affarspartners delar
foretagets atagande att respektera manskliga rattigheter, pa satt som anges i den har policyn. Genom att
vara uppmarksamma pa att varje enhet i vart affarspartnernatverk ska ha for avsikt att arbeta med egna
insatser, for att ta itu med eventuella problem avseende manskliga rattigheter, ger vi vart stod till deras
egna insatser i samband med saken i fraga.

2.0 Vad ar modernt slaveri?

Modernt slaveri ar ett brott i manga jurisdiktioner och en krankning av grundlaggande manskliga rattigheter.
Det kan yttra sig pa olika satt, exempelvis:

1. Slaveri, traldom (tvinga nagon att tillhandahalla tjanster) och patvingat eller framtvingat arbete
(inklusive fall av olagliga I6neavdrag och att arbeta lIangre perioder utan pauser);

2. Manniskohandel (arrangemang eller underlattande av ett offers resor i syfte att utnyttja det);

3. Att bega nagot brott med avsikt att begd manniskohandel; och

4. Medhjalp och bistand, radgivning eller anskaffning i anslutning till nagot av dessa brott.

Det finns vissa indikatorer pa modernt slaveri, inklusive:
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3.0

Utseende — Om arbetaren verkar undernard, saknar grundldggande hygien, ar otillrackligt kladd for
sitt arbete (till exempel kan de sakna skyddsutrustning eller varma klader);

Beteende — Om arbetaren ar tillbakadragen eller radd och ar radd for brottsbekampande
myndigheter eller andra myndigheter och uttrycker radsla eller ovilja att sdka hjalp fran en statlig
eller privat myndighet;

Begransad frihet — Om arbetaren visar tecken pa att deras forehavanden ar kontrollerade och inte
kan lamna sin arbetsmiljo (detta inkluderar att inte ha kontroll dver sitt pass eller andra identitets-
/resehandlingar);

Motvilja hos den avtalsslutande parten att inkludera villkor avseende modernt slaveri i avtal;
Negativa resultat fran screening av media med brott mot manskliga rattigheter i fokus och inklusive
men inte begransat till daliga arbetsforhallanden, tvangsarbete, omansklig behandling av
migrantarbetare, anvandning av barnarbetare;

Leverantorer som erbjuder billiga, icke-marknadsmassiga priser som inte kan férklaras av andra
faktorer;

Anvandning av tredje parter och mellanhander som erbjuder rekryteringstjanster, sarskilt nar de
tillhandahaller utlandsk arbetskraft;

Hogriskindustrier och féretag kan omfatta byggverksamhet, jordbruk, klader och textil, tillverkning,
hushallstjanster och turism; och 1 For den har policyns syfte inkluderar "tilifalligt anstallda" icke-
heltidsanstallda och konsulter och entreprendrer osv. som arbetar i vara lokaler.

Foretag med otillracklig personalpraxis pa plats, inklusive brist pa rekryteringspolicyer eller
transparens nar det galler rekryteringen av de arbetare som uppfyller avtalet, da avtalet ar av arten
hogrisk-arbetsintensiv-sektor (t.ex. stddavtal, byggavtal).

Vart tillvagagangssatt

Som en del av vart atagande att respektera manskliga rattigheter har vi atagit oss att uppratta interna och
externa mekanismer for att hjalpa till att identifiera, férebygga, minska risken for och ta itu med potentiella
negativa effekter avseende manskliga rattigheter som vara handlingar kan vara direkt kopplade till eller
som de orsakade eller bidrog till. M&nga av dessa mekanismer finns redan och ar integrerade i var
verksamhet genom etablerade policyer och verktyg som tar itu med vart férhallningssatt till identifiering av
risker for modernt slaveri och de atgarder som ska vidtas for att forhindra modernt slaveri och
manniskohandel i vara verksamheters leveranskedjor. Dessa inkluderar:

Global Ethics Code: Westinghouse Global Ethics Code presenterar hur vi samtycker till att uppfora
oss och tillhandahaller ett ramverk for att vagleda vara handlingar, inklusive genom att utféra vara
aktiviteter pa ett satt som respekterar och stddjer skyddet av manskliga rattigheter genom att strava
efter:

a. att avskaffa diskriminering vid anstallning;

b. att férbjuda modernt slaveri, inklusive barn- och tvangsarbete; och

c. att utplana trakasserier och fysisk eller psykisk misshandel pa arbetsplatsen.

Supplier Code of Conduct: Koden lagger fram vara férvantningar pa vara leverantérer om hur de
ska uppféra sig nar de tillhandahaller produkter och tjanster till Westingham och tillhandahaller ett
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ramverk for att vagleda leverantérens handlingar, inklusive att utféra vara aktiviteter pa ett satt som
respekterar och stddjer skyddet av manskliga rattigheter genom att strava efter:

a. att avskaffa diskriminering vid anstallning;

b. att férbjuda modernt slaveri, inklusive barn- och tvangsarbete; och

c. att utplana trakasserier och fysisk eller psykisk misshandel pa arbetsplatsen.

e Forfaranden for foretagsgranskning och hantering av leverantorer: Dessa forfaranden maste foljas
vid kdp av varor eller tjanster fran eller pa uppdrag av Westinghouse. Férfarandena inkluderar
rutiner med skalig forsiktighet som inkluderar évervaganden mot slaveri och galler vid anlitande
eller fornyande av tredjepartsleverantérer med hog risk.

e Motpartens forvantningar: Rattsliga bestammelser ingar i avtalsmassiga éverenskommelser som
kraver att affarspartners nar sa ar tillampligt foljer klausuler om manskliga rattigheter och
antislaveri. Dar det inte ar praktiskt mojligt att forhandla fram denna klausul, bér den relevanta
affarspartnern underrattas om att Westinghouses tagit fasta pa att utrota modernt slaveri.

e Global Ethics and Concerns Reporting Policy: Westinghouse's Global Ethics and Concerns
Helpline ("hjalplinjen") hanteras av en oberoende tredje part. Vem som helst kan ringa till hjalplinjen
anonymt (om de sa dnskar) for att rapportera misstankt oetiskt, olagligt eller osakert beteende och
anvanda sig av engelska och andra sprak. Hjalplinjen ar tillganglig avgiftsfritt, 24 timmar om dygnet,
7 dagar i veckan. Ytterligare information finns i Ethics and Concerns Reporting and Investigations
Policy.

¢ Policy avseende mutor och korruption ("ABC, Anti-Bribery and Corruption”) Var policy och program
for "ABC” faststaller reglerna i sammanhanget mutor och korruption.

e Foretagets hallbarhetsprogram: Beskriver forvantningar och tillvagagangssatt for att integrera
hallbarhetsprinciper i hela var verksamhet éver hela varlden.

e Halso- och sdkerhetspolicy: Policy och program for kvalitet, miljé, halsa och sakerhet: Faststaller
vart engagemang och férvantningar pa medarbetarna i sammanhanget att tillhandahalla en saker
och halsosam arbetsmiljo.

e Riskbedémningar: Véara rutiner for att férhindra brott mot manskliga rattigheter ar utformade for att
sta i proportion till de risker vi star infér, med insikt om att de kan variera beroende pa jurisdiktioner,
sektorer, leverantoérer, hur stor kontroll féretaget har Over sin leveranskedja och andra
styrningsfaktorer. Riskbedémningar ar darfér en integrerad del av Westinghouses ansatser att
inom sin verksamhet framja att krankningar av manskliga rattigheter, inklusive modernt slaveri,
utplanas i var verksamhet och leveranskedjor. Nivan pa slaveririsken som varje Westinghouse-
enhet star infér varierar med affarsverksamhetens typ och karaktar. Riskbedémningen ska
inkludera en bedomning av karaktdren och omfattningen av exponeringen for risker avseende
modernt slaveri i Westinghouses verksamhet globalt och i leveranskedjan med dess leverantorer
och tredje parter, saval som de strategier som vid behov implementeras for att minska risken. Den
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har beddomningen sker regelbundet, halls informerat och dokumenterat och uppdateras nar
betydande férandringar sker i verksamheten (dvs. nar nya férvarv eller nya produkter, transaktioner
eller projekt leder till nya leverantérer och/eller affarspartners med en hogre risk for modernt slaveri,
misstankta eller upptackta overtradelser eller expansion till ny geografi/bransch). Den bedémda
risknivan paverkar de specifika férfaranden och kontroller som implementeras for att forebygga och
upptacka modernt slaveri. Detta riskbaserade tillvdgagangssatt ar utformat sa att insatserna
Westinghouse gor kan vara fokuserade dar de behdvs bast och gor mest nytta for att utplana
krédnkningar av manskliga rattigheter, inklusive modernt slaveri.

e Samhalls- och intressentsengagemang: Vi stravar efter att proaktivt ha engagemang med
intressenter, inklusive lokala samhallen dar vi verkar, och stravar efter att skapa delat varde.
Genom vart
engagemang och lokala tillgangar férsoker vi identifiera, undvika, férebygga och minska potentiella
risker och paverkan betréffande manskliga rattigheter.

4.0  Kommunikation och utbildning

Regelbunden utbildning om den har policyn och om riskerna som Westinghouse-verksamheten i dess
affars- och leveranskedjor star infér da det handlar om manskliga rattigheter, inklusive modernt slaveri,
kommer att finnas tillgangligt fér nyckelmedarbetare som hanterar relationer med leverantérer och aven
vid behov inkluderas som en del av utbildning for relaterade policyer, férfaranden och rutiner.

5.0  Storbritanniens uttalande mot slaveri och manniskohandel

Varje organisation som Storbritanniens lag om modern slaveri galler for maste arligen publicera ett
offentligt uttalande om de atgarder de har vidtagit for att utrota modernt slaveri i sin verksamhet och sina
leveranskedjor. Westinghouses uttalande om antislaveri och manniskohandel i Storbritannien finns har.

6.0 Efterlevnad av den har policyn och anmalan om missférhallanden

Ansvaret for férebyggande, upptackt och rapportering av krankningar av manskliga rattigheter, inklusive
men inte begransat till modernt slaveri, i nagon del av Westinghouses verksamheter och leveranskedjor,
vilar pa alla Westinghouses styrelseledaméter, tjansteman, anstallda och entreprendrer. Dessutom maste
vara affarspartners som arbetar med Westinghouse och pa vart uppdrag undvika all aktivitet som kan
leda till eller foresla en dvertradelse av den har policyn. Potentiella konflikter med den har policyn, vare
sig tidigare, nuvarande eller framtida, maste anmalas till Global Compliance and Legal organisation via
Westinghouse Global Ethics and Concerns Helpline s& snart som mgjligt, i enlighet med var Ethics and
Concerns Reporting and Internal Investigations Policy. Personalen och vara affarspartners uppmuntras
att i ett sa tidigt skede som mdjligt ta upp befarade problem som rér eventuellt modernt slaveri i alla delar
av Westinghouses leveranskedjor och pa alla leverantérsnivaer. Om nagon kanner till att en évertradelse
av den har policyn har intraffat eller sannolikt kommer att intraffa, maste de meddela organisationerna
Global Compliance och Legal sa snart som mgjligt och i enlighet med var rapporteringspolicy.

Alla anstallda som begar overtradelser av den har policyn blir féremal for disciplinara atgarder, upp till och
inklusive uppsagning. Westinghouse kan avsluta sin relation med andra individer och organisationer som
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arbetar pa vart uppdrag om de bryter mot nagra avtalsklausuler om modernt slaveri i en utstrackning som

ar relevant.
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