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Syfte

Syftet med policyn Personliga intressekonflikter (Conflicts of Interest, COI) ar att definiera personliga
intressekonflikter, utvardera vilka risker dessa konflikter kan innebara for foretaget; och att dokumentera
forfaranden for insamling, prioritering, granskning och disposition av periodiska frageformular om
intressekonflikter (COI-frageformular) som fylls i av utvalda anstallda pa Westinghouse. COl-policyn
beskriver dessutom rollerna for alla funktioner som ar involverade vid hanteringen av programmet
Intressekonflikter och bibehallande av poster.

Omfattning

COl-policyn galler alla styrelseledamoéter, befattningshavare, anstallda och uppdragstagare hos
Westinghouse Electric Company LLC and Westinghouse Electric UK Holdings LTD, dess helagda eller
kontrollerade dotterbolag och samarbetsprojekt, och alla organisationsenheter som ags, leds av eller
rapporterar till dem och deras hégsta ledning var som helst i varlden. Denna COl-policy géller aven vara
befattningshavare och styrelsen. Vi férvantar oss att entreprendrer, konsulter, leverantérer, mellanhander
(t.ex. ombud) och andra affarspartners som arbetar med eller pa uppdrag av Westinghouse ska félja var
Global Ethics Code och grundlaggande efterlevnadspolicyer, inklusive COl-policyn. Grundlaggande
efterlevnadspolicyer, inklusive COl-policyn, galler aven Westinghouse majoritetsdgda och/eller styrande
samarbetsprojekt. !

Definition av COIl och exempel

Pa Westinghouse ar var avsikt alltid att géra affarer etiskt och arligt. Med detta i atanke ar Westinghouse
rykte och ekonomiska integritet beroende av dess anstalldas oberoende, vilket innebar att de anstallda
fattar alla beslut och agerar i Westinghouse basta intresse, och aldrig later personliga intressen komma
fore vad som ar ratt for Westinghouse, dess kunder och andra affarspartners.

En intressekonflikt uppstar nar vi tillater vara egna intressen, forhallanden eller aktiviteter utanfor
arbetet att utgdra stérning i vara jobb eller var formaga att fatta objektiva affarsbeslut fér Westinghouse
basta. Dessa konflikter bér undvikas eftersom de skadar vart rykte och var integritet. Till och med skenet
av intressekonflikter kan gora att andra anser att vi agerar pa olampligt satt. Manga intressekonflikter kan
emellertid undvikas eller tas itu med om de omedelbart avsldjas och hanteras korrekt.

Allmant sett delar Westinghouse upp intressekonflikter i ett fatal olika kategorier: en faktisk
intressekonflikt (den anstallda star infér en verklig, befintlig konflikt); en potentiell intressekonflikt (den
anstallda befinner sig i, eller skulle kunna vara, i en situation som kan leda till en konflikt); och en
uppfattad intressekonflikt (den anstallda befinner sig i, eller skulle kunna vara, i en situation som kan
verka vara en konflikt, &ven om detta inte ar fallet). Vara personliga férhallanden med familjemedlemmar,
nara vanner eller romantiska partners far inte paverka, eller ens ge skenet av att paverka, vart omdéme
och beslutsfattande for Westinghouse. Vara engagemang utanfor foretaget, inklusive extern anstallning
och/eller konsulttjanster, far inte paverka, eller ens ge skenet av att paverka, vart omdéme och
beslutsfattande for Westinghouse. Vi maste darfor undvika faktiska, potentiella och uppfattade
intressekonflikter i dessa forhallanden.

1 Westinghouse Government Services ansvarar for att folia och genomfora lampliga kontroller for att sakerstalla effektiviteten av
denna policy for intressekonflikter.
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Det ar inte mgjligt att n@mna alla aktiviteter som skulle kunna skapa intressekonflikter pa arbetsplatsen
men nagra vanliga exempel visas nedan.

OBS! Anstéllda éar skyldiga att rapportera alla forekomster av de situationer som anges nedan,
dven om den anstéllde anser att den inte ar en faktisk, potentiell eller upplevd intressekonflikt.

e Anstallning: En intressekonflikt kan uppsta om nagon som anstallda ar slakting med, eller har ett
nara personligt forhallande till, ar anstalld pa Westinghouse, ar en kund, en leverantér, en saljare
eller en konkurrent, eller om en familjemedlem har ett &garintresse i en kund, en leverantdr, en
sdljare eller en konkurrent. En intressekonflikt kan ocksa uppsta nar anstallda har tillsyn éver
individer (direkt eller indirekt) som de ar slakting med, eller har ett nara personligt férhallande till,
eller fattar andra anstallningsbeslut (inklusive beslut om intervjuer, anstallningar, befordringar
eller disciplin) om dem med vilka de &r slakting eller har ett néra personligt férhallande. En
uppfattning om konflikt kan ocksa uppsta nar slaktingar arbetar for foretaget aven om de inte
Overvakar varandra.

e Anstéllning — staten: Anstallda som kommer till Westinghouse fran offentlig/statlig anstalining
(inklusive anstallning hos statligt agda/kontrollerade el-, gas- och vattenmyndigheter) kan ha
specifika krav eller specifik process avseende COIl som de maste folja innan de évergar fran
offentlig anstallning. Alla nya kandidater som kommer fran en offentlig/statlig anstallning maste
avsldja detta faktum enligt definitionen i detta avsnitt. Alla nya och nuvarande anstéllda av
Westinghouse som tidigare innehaft eller som for narvarande innehar eller avser att
inneha offentliga/statliga tjanster eller anstallningar maste uppge detta faktum.

e Gavor, representation, resor och underhallning: En intressekonflikt kan uppsta nar vi ger och
tar emot gavor, gastfrihet, representation eller resor (Gifts, Hospitality, and Travel, GHT).
Westinghouse inser att gastfrihet, representation eller resor som ar ansprakslésa och fornuftiga
ar en del av att gora affarer. Darfor galler att allt givande eller mottagande av gavor, gastfrihet
eller resor till eller fran en tredje part som har ett befintligt affarsférhallande, eller sdker ett
potentiellt affarsforhallande, med Westinghouse, maste ske i dverensstdmmelse med denna
policy, BMS-LGL-16 Global Ethics Code, BMS-LGL-11 Policy avseende mutor och korruption,
samt BMS-LGL-22 Global policy om gavor, gastfrinet och resor. Alla GHT som inte pa annat satt
uppgetts for Westinghouse maste uppges i medarbetarens COl-frageformular.

¢ Investeringar utanfor foretaget. En intressekonflikt kan uppsta nar ett ekonomiskt intresse har
inflytande p4, eller ger skenet av att ha inflytande pa, direkt eller indirekt, en anstallds omddme.
Exempelvis kan ett vasentligt ekonomiskt intresse i, eller mottagande av nagon form av ersattning
(provisioner, avgifter, tjanster, betalningar av nagot slag) fran, nagon av vara leverantérer, kunder
eller konkurrenter innebara risk for Westinghouse. Vasentligt ekonomiskt intresse definieras som
5 % eller storre kapitalandel (men inte inklusive aktier som innehas i fonder eller dylikt) eller 10 %
eller mer av nettovardet. Galdenar-borgenar-férhallanden som fanns vid nagot tillfalle inom de
senaste tva aren mellan Westinghouse-anstéllda och Westinghouses leverantérer, kunder eller
konkurrenter maste ocksa uppges.

e Medlemskap i en styrelse for vinstdrivande foretag eller férening som drivs utan vinstsyfte
eller deltagande i en folkvald position:? | allmanhet behdver anstéllda foretagets godkannande
for att ga med i eller fortsatta tjdnstgoring i styrelsen eller annat ledningsorgan for nagon

2 Denna policy bygger pa insikten att en anstéllds tjanstgéring i styrelsen hos de flesta medborgar-, vélgérenhets- och religidsa
ideella organisationer normalt inte kommer att leda till en potentiell intressekonflikt fér Westinghouse. | handelse av att en anstallds
tjanstgoring i styrelsen for en ideell organisation skulle ge upphov till en potentiell intressekonflikt baserat pa de riktlinjer och den
avsikt som anges i denna Westinghouse Personal Conflict of Interest Policy and Procedure, maste Westinghouse-anstallda
informera ledningen och Global Compliance for att fa godkédnnande av att inleda eller fortsatta sadan tjanst.
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vinstdrivande organisation, férening som drivs utan vinstsyfte eller deltagande i en folkvald
position. Det omfattar godkannande av din ledning och Global Compliance-organisationen.

o Extern anstallning/konsulttjanster: En intressekonflikt kan uppsta om en anstalld har ett andra
jobb med, utfor tjanster at, eller fungerar som tjansteman, styrelseledamot eller konsult fér, en
konkurrent, kund, leverantdr av varor eller tjanster till Westinghouse eller om den anstallde
arbetar for sin egen verksamhet eller en annan verksamhet. Anstéllda far inte ha en extern
anstallning eller erbjuda konsulttjanster under sin arbetstid hos Westinghouse. Inte heller far
anstallda anvanda sin Westinghouse-utrustning (t.ex. barbar dator, mobiltelefon, bildskarm osv.)
for nagot annat andamal an sitt arbete for Westinghouse.

¢ Organisatoriska intressekonflikter och statliga kontrakt: Vid budgivning pa offentligt/statligt
finansierade kontrakt har Westinghouse anstallda och affarspartners som ar engagerade i
sadana projekt ett ansvar att identifiera och avsltja organisatoriska intressekonflikter (dar
uppdragstagaren har ett bolagsintresse som kan gora den partisk i sin bedémning eller de rad
den ger till staten) och antingen ta itu med eller avsta fran sadana konflikter. Dessutom ar alla
planerade utféranden av ”i sig statliga funktioner” pa dessa kontrakt ofta férbjudna och maste
dessutom avsl6jas. Dessa definieras som funktioner "s& nara férknippade med allmanintresset”
att de kraver utférande av statligt anstallda. Exempel pa sadana aktiviteter ar att uppdragstagaren
antingen ger rad vid utformning av myndigheters policy eller deltar i upphandlingsfunktioner, vilket
medfor sarskilda risker for anstalldas personliga intressekonflikter. Andra aktiviteter som
identifierats att ge upphov till sarskilda risker for anstélldas personliga intressekonflikter omfattar
radgivnings- och assistanstjanster” och "lednings- och driftfunktioner”. Anstallda ar skyldiga att
rapportera alla organisatoriska konflikter, saval som personliga konflikter, pa statliga kontrakt
enligt definitionen i detta avsnitt.

e Personliga rabatter fran leverantoérer: Personliga rabatter eller andra férmaner fran
leverantorer, tjansteleverantorer eller kunder som allmanheten eller dina foretagskolleger inte far
kan vara en intressekonflikt.

Forfarande for COI-frageformular

Alla avlénade anstéllda med roller som kraver sjalvstandighet och mycket ansvar (personal som inte
arbetar pa verkstadsgolvet) och chefssekreterare maste fylla i ett frageformular angaende
intressekonflikter vid anstallningstillfallet. Dessutom maste dessa anstallda uppdatera sina svar pa
frageformularet enligt foljande:

(a) Arligen via ett frageformular angaende intressekonflikter som administreras av Global
Compliance, eller

(b) Nar nya eller andrade omstandigheter uppstar som skulle krava modifiering av ett
tidigare insant frageformular angaende intressekonflikter.

Medan andra anstéllda, entreprendrer och affarspartners for narvarande inte ar skyldiga att fylla i ett COI-
frageformular vid anstalliningstillfallet eller arligen galler att nar betydande intressekonflikter uppstar sa
finns det fortfarande en skyldighet att avsldja dessa i tid.

Alla avslojade faktiska, potentiella och uppfattade konflikter kommer att granskas av Global Compliance
och Legal for att avgéra om det finns intressekonflikt. Om det faststélls att det finns en intressekonflikt kan
konflikter, beroende pa risken, accepteras som de ar, accepteras med kompenserande kontroller eller
avvisas. Global Compliance kommer att arbeta med den anstéllda, dennas handledare och HR-
verksamhetspartner for att faststalla lamplig atgard. Bara for att det identifieras en intressekonflikt betyder
inte det att den kommer att avvisas av foretaget eller paverka omfattningen av en anstéllds roll. Det
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betyder heller inte alls att den anstallde kommer att bli foremal for disciplin. Den anstallda kommer att
informeras om beslutet och maste samarbeta med ledningen och HR fér att ta itu med
rekommendationerna.

Alla avsldjade och bekraftade intressekonflikter och tillampliga kompenserande kontroller maste ses dver
minst en gang om aret for att sakerstalla att informationen forblir korrekt, och att eventuell
ledningsstrategi for att minska relevanta risker fortsatter att vara lampliga och effektiva.

Process for efterlevnad vid intressekonflikter (COI) for statligt finansierade projekt.

Vid budgivning pa offentligt/statligt finansierade kontrakt har Westinghouse anstallda och affarspartners
som ar engagerade i sadana projekt ett ansvar att identifiera och avsldja organisatoriska
intressekonflikter (dar uppdragstagaren har ett bolagsintresse som kan géra den partisk i sin bedémning
eller de rad den ger till staten) och antingen ta itu med eller avsta fran sadana konflikter. Dessutom ar alla
planerade utféranden av "i sig statliga funktioner” pa dessa kontrakt ofta férbjudna och méaste dessutom
avsldjas. Dessa definieras som funktioner “sa nara férknippade med allmanintresset” att de kraver
utférande av statligt anstallda. Exempel pa sadana aktiviteter ar att uppdragstagaren antingen ger rad vid
utformning av myndigheters policy eller deltar i upphandlingsfunktioner, vilket medfor sarskilda risker for
anstalldas personliga intressekonflikter. Andra aktiviteter som identifierats att ge upphov till sarskilda
risker for anstalldas personliga intressekonflikter omfattar “radgivnings- och assistanstjanster” och
"lednings- och driftfunktioner”. Anstallda ar skyldiga att rapportera alla organisatoriska konflikter, saval
som personliga konflikter, pa statliga kontrakt enligt definitionen i detta avsnitt.

Vid budgivning pa offentligt/statligt finansierade kontrakt har Westinghouse-anstéllda och - affarspartners
som ar engagerade i sddana projekt ett ansvar att identifiera och avsldja organisatoriska
intressekonflikter saval som vasentliga ekonomiska intressekonflikter. Se Bilaga A for detaljer om
rapporteringskraven for projekt som finansieras av USA:s energidepartement (Department of Energy,
DOE).

Brottsbekampande och disciplinar atgard

Westinghouse kommer att vidta disciplinar atgard mot individer som visar sig ha brutit mot denna policy
om intressekonflikter. Den disciplinara atgarden kommer att vara i proportion till évertradelsen, inklusive
disciplinar atgard upp till och inklusive uppsagning, i den utstrackning som tillats enligt lag. Underlatenhet
att rapportera ej avslojade intressekonflikter, och/eller kdnda eller misstankta oegentligheter, kan ocksa
leda till att individen blir féremal for disciplinar atgard, upp till och inklusive uppsagning i den utstrackning
som tillats enligt lag.

Sekretess och behandling av personuppgifter

Personlig information (inklusive "Personuppgifter”, enligt definitionen i vissa dataskyddslagar exempelvis
GDPR - Allman dataskyddsférordning (EU) nr 2016/679) som harrér fran avsléjanden om
intressekonflikter ska behandlas och hanteras i strikt verensstdmmelse med gallande juridiska krav och i
enlighet med foretagets policy Personal Data Protection and Privacy (BMS-LGL-105) och eventuell annan
tillamplig policy. Personuppgifter som samlats in fran avsléjanden om intressekonflikter ska behandlas
uteslutande for syften som gaéller dvervakning och sakerstéllande av compliance med tillampliga policyer
och férfaranden, lagar eller juridiska krav fran tillsynsmyndigheter och andra myndigheter.
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Kvarhallande av poster

Om det faststalls att det finns en intressekonflikt behalls relevanta COl-poster for att dokumentera och
utfora tillampliga kontroller. Sadana register kommer att sparas under den maximala tidsperiod som tillats
enligt tillamplig lag. Den genomsnittliga kvarhallningsperioden kommer att vara sju ar, men lagstiftningen i
vissa lander kan tillata en kortare lagringsperiod och kommer att justeras darefter. Alla COIl-poster
kommer att hanteras i enlighet med policyn Protection and Privacy of Personal Data.

Referenser
BMS-LGL-16
BMS-LGL-11
BMS-LGL-22
BMS-LGL-105

Global Ethics Code

Revisionssammanfattning

Policy avseende mutor och korruption

Westinghouse - Global policy om gavor, gastfrinet och resor

Policyn Skydd och sekretess for personuppgifter inom EES

Revision Avsnitt Revisionsbeskrivning

0,0 Alla Forsta utgavan

1,0 Alla Revision av hela policyn

2,0 Omfattning Revisioner

Foérfarande for COl-frageformular
Kvarhallande av poster

3,0 Definition av COIl och exempel Revisioner

4,0 Redigeringar i avsnittet Definition | Tillagt: Vara engagemang utanfor foretaget,

av COI och exempel inklusive extern anstallning och/eller
konsulttjanster, far inte paverka, eller ens ge
skenet av att paverka, vart omdéme och
beslutsfattande for Westinghouse.

50 Alla Granskning och redigeringar av den évergripande
policyn. Lade till nya COl-kategorier: Anstallning —
staten, Organisatoriska intressekonflikter och
statliga kontrakt, samt Personliga rabatter fran
leverantoérer.

6,0 Bilaga A Lade till bilaga A

7,0 Alla Arlig policydversyn
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Bilaga A: Projekt som finansieras av USA:s energidepartement (DOE)

Klicka har for att granska USA:sDOE:s interimspolicy for intressekonflikter

Nedan féljer en sammanfattning av rapporteringskraven for "vasentligt ekonomiskt intresse":

Alla utredare som deltar under ett statligt kontrakt ska omedelbart rapportera alla faktiska eller uppfattade
"vasentliga ekonomiska intressen" hos utredaren och utredarens make och minderariga barn som kan
tyckas ha samband med utredarens ansvar, inklusive:

Nar det galler ett utlandskt eller inhemskt bérsnoterat foretag foreligger ett vasentligt ekonomiskt
intresse om vardet av nagon ersattning som erhallits fran féretaget under de 12 (tolv) manaderna
fore offentliggdérandet och vardet av eventuella aktieandelar i foretaget vid datum for
offentliggérandet sammanlagt dverstiger USD 5 000. | denna definition inkluderar ersattning 16n
och all betalning for tjanster som inte pa annat satt identifieras som 16n (t.ex. konsultarvoden,
honorar, betalt forfattarskap); aktieintresse omfattar alla aktier, aktieoptioner eller andra
agarandelar, enligt vad som faststalls genom hanvisning till offentliga priser eller andra rimliga
matt pa skaligt marknadsvarde;

Nar det galler ett utlandskt eller inhemskt boérsnoterat foretag foreligger ett vasentligt ekonomiskt
intresse om vardet av nagon ersattning, som inte pa annat satt anges som I6pande, pagaende
eller annat stéd, som mottagits fran féretaget under de tolv manaderna fére offentliggérandet
sammantaget overstiger USD 5 000, eller nar utredaren (eller utredarens make eller minderariga
barn) innehar nagon aktieandel (t.ex. aktie, aktieoption eller annan &garandel);

Immateriella rattigheter och intressen (t.ex. patent, upphovsrétt), vid mottagande av inkomst
relaterade till sddana rattigheter och intressen.

USA:s DOE:s interimspolicy for intressekonflikter definierar "utredare (investigator)" som:

Utredare avser huvudutredaren (principal investigator, Pl) och varje annan person, oavsett titel
eller befattning, som ar ansvarig for syftet, utformningen, genomférandet eller rapporteringen av
ett projekt som finansieras av DOE eller féreslas for finansiering av DOE. DOE:s programkontor
har ratt att utdka definitionen till att &ven omfatta alla personer som deltar i syftet, utformningen,
genomférandet eller rapporteringen av ett projekt som finansieras av DOE eller féreslas for
finansiering av DOE. En sadan utvidgning ska specificeras i det tillampliga tillkdnnagivandet om
finansieringsmojligheter och/eller villkoren for det ekonomiska stodet.
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