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TOUS LES FOURNISSEURS SONT TENUS DE RESPECTER NOTRE CODE DE
CONDUITE DES FOURNISSEURS, notamment les entrepreneurs, les sous-traitants et
les fournisseurs de produits et de services avec lesquels Westinghouse, ses sociétés

affiliées, ses filiales et unités commerciales dans le monde entier entretiennent des
relations contractuelles.
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Westinghouse
s’engage a respecter
les niveaux les plus
elevés de sureté,
d’éthique, de service,
de qualité, de
conformité juridique
et de respect des
droits humains.
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TOUS LES FOURNISSEURS

SONT TENUS DE RESPECTER
NOTRE CODE DE CONDUITE

DES FOURNISSEURS,

notamment les entrepreneurs,

les sous-traitants et les
fournisseurs de produits et
de services avec lesquels
Westinghouse, ses sociétés

affiliées, ses filiales et unités

commerciales dans le monde

entier entretiennent des
relations contractuelles.

LETTRE DU DIRECTEUR DES ACHATS

Chez Westinghouse, nous nous efforcons de travailler ensemble pour faire
progresser la technologie et les services afin de favoriser un avenir propre et

sans carbone, grace a une approche zéro émission nette. De bonnes pratiques

de gouvernance environnementale, sociale et environnementale (ESG) sont
essentielles pour batir des entreprises résilientes et créer de la valeur a long terme
pour nos investisseurs et autres parties prenantes. Cela exige un engagement
ferme garantissant les niveaux les plus élevés de slreté, de qualité, de confiance,
d’intégrité, de conformité juridique et de respect des droits humains. En tant que
fournisseur de Westinghouse, nous attendons que vous partagiez ces valeurs.

Westinghouse a élaboré son Code de conduite des fournisseurs (plus
communément appelé « le Code » dans ce document) pour décrire clairement
les normes minimales économiques, environnementales, sociales, et de
gouvernance d’entreprise exigées en matiére de conduite professionnelle

et de pratigues commerciales acceptables pour nos Fournisseurs :

Westinghouse restera le choix de prédilection pour des
solutions énergétiques sdres, propres et efficaces :

Nous améliorons la concrétisation de cette vision en vivant nos valeurs :

Focalisation sur le client et Innovation
Rapidité et Passion de la réussite

Travail d’équipe et Responsabilité

Un des éléments essentiels du Code est le Service d’assistance téléphonique
en matiére d’éthique et aux préoccupations de Westinghouse, qui

offre une voie de communication confidentielle permettant de soulever

des questions ou des préoccupations. Comme expliqué dans le Code,

notre tolérance ZERO a 'égard des représailles va de pair avec notre
conviction que se faire entendre est toujours la bonne chose a faire.

Pour faire des affaires avec Westinghouse, nous attendons de nos Fournisseurs
gu’ils comprennent et respectent ce Code. En tant gu’entreprise internationale
avec des clients dans le monde entier, nous reconnaissons gqu’il peut exister
différents environnements juridiques et réglementaires au sein desquels nos
Fournisseurs opéerent. Les Fournisseurs doivent se conformer aux plus restrictives
de ces exigences - soit ce Code, soit les lois ou réglements locaux applicables.

Au nom de Westinghouse, nous reconnaissons a quel point nos partenaires
fournisseurs sont essentiels a notre réussite. Le respect de ces normes et notre
concentration collective sur la performance seront la clé de notre réussite commune.
Nous nous engageons a respecter ces principes fondamentaux et comprenons a quel
point vous, nos Fournisseurs, jouez un rble essentiel dans I’excellence des prestations.

s /Mﬁ%ﬁ

Christopher Mapes
Vice-président et Directeur des achats

@ Westinghouse
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Westinghouse
applique une politique
de tolérance ZERO
pour toutes formes
de subornation

et de corruption.
Westinghouse ne paie
pas de pots-de-vin
pour promouvoir ses
activites, directement
ou indirectement, a
quiconque et pour
quelque raison que

ce soit.
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Conformité au présent Code de conduite des fournisseurs

Les Fournisseurs veilleront a ce que leur personnel, leurs sous-traitants, leurs agents et leurs autres
représentants comprennent et respectent ce Code. Nous attendons de nos Fournisseurs gu’ils partagent
notre engagement en faveur des normes et principes minimaux de ce Code et gu’ils mettent en place leurs
propres politiques et procédures internes pour favoriser et surveiller leur conformité a cet engagement.
Westinghouse se réserve le droit de surveiller, d’évaluer et d’auditer tous les Fournisseurs conformément a
ce Code.

Si ce Code est incorporé a un contrat, il survivra au terme du contrat. Westinghouse attend de ses
Fournisseurs gu’ils :

a) Informent rapidement Westinghouse dés qu’ils ont connaissance d’une infraction réelle ou présumée
au présent Code. Le contenu de ce Code s’ajoute aux droits et recours de Westinghouse en vertu des
accords pertinents avec chaque Fournisseur, le cas échéant, et n’affecte ni ne porte préjudice d’aucune
facon a ces droits et recours. En cas de non-respect des exigences du présent Code ou de violation
d’un accord, Westinghouse se réserve ses droits et conserve le pouvoir exclusif d’exercer tout droit en
vertu du présent Code, de tout accord pertinent et/ou des lois et réglementations locales. Le défaut
ou 'omission par Westinghouse d’exiger I’'exécution et le respect stricts de 'une quelconque des
dispositions du présent Code a tout moment ne constitue en aucun cas une renonciation a ses droits.

b) Cooperent avec Westinghouse pour assurer sa conformité avec les lois et réglementations applicables.
Cela comprend la réponse aux demandes raisonnables d’informations de Westinghouse, le maintien
d’une documentation adéquate des programmes de conformité et 'obtention des certifications de
conformité raisonnablement demandées.

En plus de ce qui précede :

c) Nous pouvons exiger des fournisseurs de certains biens et/ou services qu’ils confirment périodiquement
par écrit qu’ils répondent aux exigences du présent Code.

d) En cas de conflit ou d’ambiguité entre une disposition du présent Code et les dispositions de tout accord
pertinent avec un Fournisseur, les dispositions de cet accord prévaudront.

e) Le non-respect du présent Code peut entrainer la rupture de la relation avec le Fournisseur.

f) Le présent Code est susceptible d’étre modifié de temps a autre. La derniere version de ce code est
disponible ici.

Conformité légale et réglementaire

Westinghouse a des activités commerciales mondiales et est soumis a la supervision de nombreux
régulateurs. Westinghouse attend de tous les Fournisseurs qu’ils comprennent et respectent toutes les lois
et réglementations applicables, y compris celles liées a la conformité commerciale. Westinghouse attend
également de tous les Fournisseurs qu’ils conservent toutes les licences, permis et autres autorisations

et exigences réglementaires appropriées nécessaires pour mener les activités pour lesquelles ils ont été
engagés par Westinghouse.
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Anti-corruption

Westinghouse a une politique de tolérance ZERO pour toutes les formes de corruption et de subornation,
y compris les paiements de facilitation. Westinghouse ne fournit, n’offre ni ne demande de pots-de-vin
pour promouvoir ses activités, directement ou indirectement, a quiconque et pour quelque raison que ce
soit. Il est interdit aux Fournisseurs de fournir, d’offrir de fournir ou de promettre quoi que ce soit de valeur
a quiconqgue dans le but de promouvoir les activités de Westinghouse ou les intéréts commerciaux du
Fournisseur. Tous les Fournisseurs doivent comprendre et respecter les lois, directives et réglementations
anti-corruption qui régissent leurs activités dans les pays dans lesquels ils les exercent.

Si un Fournisseur, dans le cadre de I'activité de Westinghouse, a I'intention de sous-traiter, d’embaucher
ou d’engager un autre tiers, y compris tout intermédiaire, 'approbation préalable du Service juridique de
Westinghouse et de I'organisation Global Compliance est exigée.

Les Fournisseurs ne sont pas autorisés a effectuer ou a promettre d’effectuer des paiements en espéces

ou en toute chose de valeur a des tiers, y compris des agents publics, des partis politiques, des candidats

a des fonctions publiques, des organisations caritatives ou d’autres partenaires commerciaux, dans le but
d’influencer de maniére inappropriée tout acte ou décision de cet agent public ou de cette personne dans
le but de promouvoir les intéréts commerciaux de Westinghouse a quelque égard que ce soit, ou autrement
en infraction a la loi applicable. Cela comprend l'interdiction des paiements « de facilitation », également
appelés paiements de complaisance, de toute nature (petits paiements effectués pour encourager
quelgqu’un a effectuer ou a accélérer 'exécution des fonctions de routine qu’il est déja tenu d’effectuer,
telles que la délivrance de permis, de licences ou d’autres documents officiels ; le traitement des documents
gouvernementaux tels que les visas et les commandes de travaux ; le dédouanement des marchandises, le
chargement et le déchargement du fret et les actions de nature similaire).

Les Fournisseurs doivent signaler rapidement et spontanément tous les cas connus ou suspectés de pots-
de-vin et de corruption, immeédiatement a ’'Organisation Global Ethics and Compliance de Westinghouse
y compris les allégations impliquant des intermédiaires et des paiements de facilitation a I'adresse
ethicsandcompliance@westinghouse.com.

Voir les coordonnées a la page 17 de ce document.

Lutte contre le blanchiment d’argent et I’évasion fiscale

Westinghouse a une approche de tolérance zéro a I'égard des activités illégales, notamment le blanchiment
d’argent et I’évasion fiscale. Les Fournisseurs doivent respecter toutes les lois applicables en matiere de
lutte contre le blanchiment d’argent. Les Fournisseurs ne doivent pas sciemment aider une personne a se
livrer a une fraude fiscale.
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Cadeaux, marques d’hospitalité et voyages

Les relations professionnelles avec les Fournisseurs et les intermédiaires sont essentielles au travail de
Westinghouse ; cependant, donner et recevoir des cadeaux ou des divertissements peut potentiellement
affecter le jugement indépendant de Westinghouse et de ses clients, et peut créer une apparence de
favoritisme ou d’irrégularité.

Le personnel de Westinghouse est autorisé a accepter des marques d’hospitalité modestes (par exemple,
des repas d’affaires), des divertissements (par exemple, des billets pour des événements sportifs) et

des voyages légaux et autorisés par les lois et réglementations locales, et conformes aux politiques de
Westinghouse. La réception de tous voyages de la part d’un fournisseur, exige I'approbation préalable de
'organisation Global Ethics and Compliance de Westinghouse.

En raison des différentes facons dont sont percus les cadeaux a travers le monde, Westinghouse maintient
des limitations strictes pour les types de cadeaux gu’il est acceptable de donner et de recevoir. Le
personnel de Westinghouse peut accepter des articles portant le logo du Fournisseur ou des articles de
marque de valeur symbolique.

Les Fournisseurs ne doivent pas offrir de cadeaux, de marques d’hospitalité, de divertissements ou de
voyages aux employés de Westinghouse dans toute situation ou cela pourrait influencer ou sembler
influencer une décision commerciale significative pour Westinghouse. Les Fournisseurs ne sont pas
autorisés a offrir quoi que ce soit de valeur, y compris des cadeaux, des marques d’hospitalité, des
divertissements ou des voyages a des tiers, notamment des agents publics, au nom de Westinghouse.

Dons de bienfaisance et contributions politiques

Si un Fournisseur a I'intention de faire un don de bienfaisance ou une contribution politique directement lié
Ou associé aux intéréts commerciaux de Westinghouse, 'approbation préalable de ’Programme mondial
de conformité Organisation Global Compliance de Westinghouse est obligatoire (voir les coordonnées a
la page 17 de ce document).
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Communications, médias sociaux, demandes du public et des médias

Westinghouse s’engage a protéger la confidentialité de nos activités et de nos Fournisseurs. Toutes les
communications, y compris par les médias sociaux, les communiqués de presse ou l'utilisation du logo
Westinghouse sont interdites sans le consentement écrit préalable et 'approbation du service Global
Communications de Westinghouse.

Concurrence et antitrust

Westinghouse s’engage a respecter les lois antitrust ou sur la concurrence applicables dans tous les pays
dans lesquels elle opére. Les infractions aux lois antitrust ou sur la concurrence peuvent entrainer des
sanctions sévéres, notamment de lourdes amendes et des peines de prison. Le respect de ces lois est

exigé en tout temps. Westinghouse pratique une concurrence loyale sur la base du prix, d’'une qualité
supérieure, du service et de la valeur de nos produits ou services. Nous ne restreignons pas le commerce,

la concurrence, les prix, les conditions ni les marchés, ni ne collaborons avec d’autres parties sur I'un
quelconque de ces facteurs concurrentiels. Westinghouse commercialise, fait de la publicité et collecte

des données de marché de facon équitable et honnéte. Les Fournisseurs doivent respecter pleinement

la lettre et I'esprit des lois visant a préserver une concurrence libre et non faussée. Ces lois s’appliquent a
diverses activités, notamment le marketing, 'approvisionnement, la passation de contrats et les fusions et
acquisitions. Vous ne devez pas (i) fixer les prix ni les contréler, soit par entente directe avec un concurrent,
soit par toute autre méthode ; (ii) structurer des offres pour diriger un contrat vers un concurrent ou
revendeur (truquage d’offres) ; (iii) boycotter des fournisseurs ou des clients ; (iv) diviser ou répartir

des marchés ou des clients ; ou (v) limiter la production ou la vente de produits. Ces accords peuvent
constituer une infractions aux lois antitrust et a la politique de Westinghouse et doivent étre évités. Les

lois antitrust sont complexes et les exigences ne sont pas toujours évidentes. Les Fournisseurs qui ont des
guestions concernant 'applicabilité des lois antitrust a une situation particuliere sont encouragés a consulter

Westinghouse et leur propre conseiller juridique.

Conflits d’intéréts

Westinghouse attend des Fournisseurs qu’ils fassent preuve de prudence et de diligence raisonnable pour
prévenir toute action ou condition qui pourrait entrainer un conflit avec les intéréts de Westinghouse,

ainsi que toute action ou situation qui pourrait créer une apparence de conflit d’intéréts potentiel. Les
Fournisseurs doivent s’abstenir d’établir des relations commerciales ou des transactions avec le personnel
de Westinghouse a titre individuel ou de toute maniére qui pourrait créer 'apparence d’un conflit d’intéréts
ou sembler inappropriée. Les Fournisseurs doivent avertir par écrit Westinghouse dans les situations ou un
conflit d’'intéréts réel ou potentiel existe avec les travaux de Westinghouse. Les Fournisseurs doivent éviter
ou gérer de maniére appropriée tout conflit d’intérét réel ou potentiel découlant de relations personnelles
ou commerciales.

Discrimination et harcelement

Les Fournisseurs sont tenus de respecter toutes les exigences légales locales, étatiques et fédérales/
nationales applicables et s’engager a offrir un lieu de travail exempt de discrimination, de harcélement, de
coercition physique et de toute forme de violence au travail, et doivent signaler les actes de discrimination
ou de harcélement en informant I'organisation Global Ethics and Compliance de Westinghouse (voir les

coordonnées a la page 17 de ce document).
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Environnement

La responsabilité environnementale et la durabilité opérationnelle sont essentielles pour fournir une
technologie de pointe en mesure de satisfaire la demande mondiale croissante en énergie. Westinghouse
attend de ses Fournisseurs gu’ils démontrent leur engagement en faveur d’une gestion environnementale
responsable. Westinghouse s’efforce de réduire son empreinte environnementale tout au long de sa chaine

de valeur.

Westinghouse
s’efforce de réduire
son empreinte
environnementale
tout au long de sa
chaine de valeur.

Les Fournisseurs doivent respecter toutes les lois, réglementations et normes
environnementales applicables, y compris celles interdisant ou restreignant
I’'utilisation ou la manipulation de substances spécifiques. Les Fournisseurs
peuvent étre tenus de divulguer et de valider les matiéres premiéres des
produits ou des composants, ainsi que 'origine de ces matiéres.

Les Fournisseurs sont tenus de mettre en ceuvre des systémes de gestion
environnementale (par exemple, ISO 14001), le cas échéant, sous la direction
de Westinghouse, et de se concentrer sur la surveillance et 'amélioration
continues de leurs performances environnementales. Les Fournisseurs doivent
s’efforcer d’éliminer ou de réduire les déchets de tous types, notamment le
gaspillage d’eau, d’énergie et de matiéres premiéres. Westinghouse peut
demander des données de mesure de performance pour garantir la conformité
(par exemple, des données sur les gaz a effet de serre).

Excellence de la qualité des produits

Les Fournisseurs sont tenus d’établir et de mettre en ceuvre un systeme d’assurance qualité
approprié, le cas échéant, sous la direction de Westinghouse, dans le but d’améliorer et de
maintenir la qualité des produits et services fournis a Westinghouse.

Le systéme devrait :

* Veiller a ce que la conformité respecte ou dépasse les normes de sécurité applicables dans les pays
dans lesquels les Fournisseurs opérent et/ou dans lesquels les produits ou services sont destinés a étre

vendus ou livrés.

Garantir que la conformité respecte ou dépasse les meilleures pratiques de I'industrie et les exigences
ou spécifications de qualité convenues contractuellement afin de fournir des biens et des services qui
répondent constamment aux besoins de Westinghouse, fonctionnent comme prévu et sont sdrs pour

'utilisation prévue.

Favoriser un programme d’amélioration continue et mettre en place un processus de correction rapide
de tout écart identifié par un audit, une évaluation, une inspection, une enquéte ou un examen interne

ou externe.

Westinghouse s’engage a collaborer avec ses sous-traitants pour offrir ’excellence. Pour soutenir
ces attentes, Westinghouse a rédigé le Westinghouse Supplier Requirements Manual (SRM-24),
définissant les exigences minimales du systeme de management de la qualité et les attentes en
matiére de performance pour les Fournisseurs d’articles et/ou de services a Westinghouse.
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Droits humains

Westinghouse respecte et soutient les droits humains et exige que les travailleurs soient traités avec dignité,
respect et dans le respect des lois applicables. Westinghouse attend de ses Fournisseurs qu’ils respectent les
droits humains et gérent des procédures pour identifier et prévenir les conséquences négatives sur les droits
humains qui pourraient découler de leurs activités ou de celles de leurs Fournisseurs. Les Fournisseurs ne
doivent pas recourir au travail forcé ou involontaire, ni participer a son exploitation. Les Fournisseurs doivent
traiter les personnes avec respect et dignité, encourager la diversité, rester ouverts aux opinions diverses,
promouvoir I'égalité des chances pour tous et favoriser une culture inclusive et éthique, conformément aux
conventions pertinentes de I'Organisation Internationale du Travail. Veuillez consulter Politique relative a
I’esclavage et aux droits humains de Westinghouse pour plus d’'informations.

Esclavage et traite des étres humains

Les Fournisseurs ne doivent pas utiliser de méthodes d’esclavage moderne dans leur chaine
d’approvisionnement. L’esclavage moderne désigne les activités entrainant des violations des droits humains,
du travail forcé, de la servitude (y compris la servitude pour dettes) ou du servage, du travail pénitentiaire
involontaire, du trafic sexuel, de I'esclavage, de la servitude, du travail forcé ou obligatoire et de la traite des
étres humains. Les Fournisseurs doivent respecter toutes les lois, statuts et réglementations applicables en
vigueur concernant I’esclavage moderne et la traite des étres humains, y compris, mais sans s’y limiter, la loi
britannique Modern Slavery Act 2015 sur I'esclavage moderne et toute législation ultérieure. Veuillez consulter
Déclaration de Westinghouse sur ’esclavage moderne au Royaume-Uni pour plus d’informations.

Travail des enfants

Les Fournisseurs doivent garantir le respect de toutes les lois applicables régissant et protégeant le travail des
enfants et doivent employer uniqguement des travailleurs ayant ’'dge minimal Iégal applicable dans leur pays
d’exploitation.

Salaires, avantages sociaux, horaires et syndicats

Les Fournisseurs sont tenus de respecter toutes les lois applicables concernant les salaires, les avantages
sociaux, les horaires, les conditions de travail des employés et ne doivent pas discriminer les employés
associés ou affiliés a un syndicat légalement sanctionné.

Protection des données

La confidentialité et la sécurité des données sont une priorité essentielle pour Westinghouse. Les Fournisseurs
peuvent avoir acces a des données appartenant a Westinghouse, a ses employés, a ses clients ou a d’autres tiers.

Les Fournisseurs doivent maintenir la confidentialité de toutes les données obtenues dans le cadre de
la relation commerciale avec Westinghouse et ne doivent pas divulguer ces données a des tiers sans le
consentement écrit exprés de Westinghouse.

Les Fournisseurs sont responsables de la protection des données de Westinghouse contre tout acceés,
divulgation ou perte non autorisés, conformément a toutes les lois applicables en matiére de confidentialité et
de sécurité des données.

Les Fournisseurs qui ont accés aux systémes et ressources informatiques sécurisés de Westinghouse doivent
respecter toutes les politiques et normes d’utilisation et de sécurité des données applicables de Westinghouse.

Les Fournisseurs sont tenus de respecter toutes les lois applicables régissant les revendications de droits de
propriété intellectuelle, y compris la protection contre la divulgation, les brevets, les droits d’auteur et les
marques déposées.

Les Fournisseurs ne doivent pas reproduire ni transférer des logiciels, de la documentation ou d’autres
éléments protégés par des droits d’auteur sans le consentement écrit préalable de Westinghouse.
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Délit d’initié

Dans le cadre de sa collaboration avec Westinghouse, un Fournisseur peut avoir acces ou prendre
connaissance d’informations importantes non publiques concernant Westinghouse, une filiale contrélée ou
une entité cotée en bourse non liée. Le Fournisseur doit respecter toutes les lois applicables en matiére de
délits d’initiés et de valeurs mobilieres lorsqu’il travaille avec Westinghouse. Les Fournisseurs et leur personnel
ne doivent pas utiliser d’informations non divulguées publiquement obtenues dans le cadre de leur relation
commerciale avec Westinghouse comme base de négociation ou pour permettre a d’autres de négocier les
actions ou les titres d’'une société.

Systémes de gestion

Les Fournisseurs sont tenus de mettre en ceuvre des systémes de gestion pour faciliter le respect et la
tracabilité de toutes les lois applicables et pour promouvoir I'amélioration continue par rapport aux attentes
énoncées dans le présent Code. Cela comprend les aspects suivants :

¢ Mise en ceuvre de mécanismes permettant d’identifier, de déterminer et de gérer les risques dans tous les
domaines abordés par le présent Code et dans le respect de toutes les exigences |égales applicables.

¢ Mise en place de mesures de formation pour permettre aux employés d’acquérir un niveau approprié
de connaissance et de compréhension du contenu du présent Code, des lois applicables et des normes
généralement reconnues.
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Slreté nucléaire

Westinghouse attend de ses Fournisseurs actifs dans la
fourniture de produits et de services pour l'industrie nucléaire
gu’ils maintiennent une forte culture de slreté nucléaire, dans
laguelle s’appliquent les éléments ou disciplines de sGreté
suivants :

e Sdreté nucléaire

* Sdreté industrielle/personnelle
e S{reté radiologique

¢ Sd{reté environnementale

Pour plus d’informations, consultez le site web de la NRC
(Nuclear Regulatory Commission) pour plus de détails sur la
politique de culture de slreté, la surveillance, les supports de
sensibilisation et d’autres informations liées a la culture de slreté.

Durabilité des produits et
approvisionnement responsable

Les directives de Westinghouse en matiére de développement
durable exigent que les Fournisseurs s’assurent que tout
matériau, composant, piéce, service et/ou produit (livrable)
acheté par Westinghouse répond a toutes les exigences
réglementaires et contractuelles environnementales applicables
et est produit, livré et manipulé a son usage final avec une
empreinte environnementale minimale. En outre, Westinghouse
privilégiera, dans la mesure du possible, les Fournisseurs qui
adoptent des pratiques durables et fournissent des produits
ayant une empreinte environnementale minimale.

Confidentialité et protection des données

Les Fournisseurs doivent respecter les lois applicables en
matiere de confidentialité des données et les instructions de
confidentialité des données fournies par Westinghouse.

Les Fournisseurs sont tenus de respecter les droits a la

vie privée et d’assurer la sécurité et la confidentialité des
données personnelles des employés, clients et Fournisseurs
de Westinghouse, en mettant en ceuvre et en maintenant des
mesures physiques, techniques et d’organisation adéquates
afin de prévenir la destruction, l'altération, la modification ou
la perte accidentelle, non autorisée ou illégale de données
personnelles, leur utilisation abusive ou leur traitement illégal.

Les Fournisseurs doivent informer Westinghouse rapidement
(dans les 24 heures) aprés la découverte de toute violation ou
compromission présumée de la sécurité, de la confidentialité,
de la protection ou de l'intégrité des données ou informations
personnelles de Westinghouse en informant I'organisation
Global Ethics and Compliance de Westinghouse (voir les
coordonnées a la page 17 du présent document), a moins que
le contrat du Fournisseur avec Westinghouse ne prévoie un
protocole différent.
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Utilisation responsable de I’Intelligence Artificielle

Westinghouse s’engage a garantir que notre utilisation de I'intelligence artificielle (IA) soit éthique, digne
de confiance et conforme a nos valeurs et principes. Nous attendons la méme chose de nos Fournisseurs
de solutions ou de services d’'lA. Les Fournisseurs doivent respecter toutes les lois et réglementations
applicables concernant l'utilisation de I'lA, ainsi que nos politiques et obligations contractuelles. Les
Fournisseurs doivent s’assurer que leurs solutions ou services d’lA sont conformes a nos valeurs et
principes, et qu’ils soutiennent nos buts et objectifs. Westinghouse reste également engagé en faveur de
la transparence de I'lA et attend de ses Fournisseurs gu’ils déclarent les capacités d’lA de leurs produits
et solutions, ainsi que des preuves supplémentaires de I'explicabilité des capacités de I'lA pour permettre
une évaluation appropriée des risques des solutions d’lA.

Sécurité

Les Fournisseurs doivent mettre en place des pratiques de sécurité solides tout au long de leurs chaines
d’approvisionnement. Les Fournisseurs doivent maintenir des procédures et des normes congus pour
assurer I'intégrité de chague expédition a Westinghouse ou a ses clients depuis son origine jusqu’a sa
destination en passant par tous les points intermédiaires.

Les Fournisseurs sont tenus de mettre en ceuvre les mesures nécessaires et appropriées dans
leur domaine de responsabilité pour garantir que les produits, composants ou matiéeres premiéres
de Westinghouse ainsi que le savoir-faire correspondant ne se retrouvent pas en possession de
contrefacteurs ou de tiers non autorisés.

Les Fournisseurs et leurs représentants doivent respecter toutes les mesures et exigences de sécurité
imposées dans les locaux de Westinghouse, ne peuvent pas contourner les contréles ou procédures de
sécurité et doivent protéger les ressources et les informations de Westinghouse.

Westinghouse interdit la violence sur le lieu de travail. Les actes de violence verbale ou physique sont
interdits par Westinghouse et ne seront pas tolérés par le personnel ou les Fournisseurs. Toute menace
ou incident de violence impliguant un employé ou une installation de Westinghouse doit étre signalé au
service Westinghouse Security au (Etats-Unis) 412-374-2020.

Les Fournisseurs et leurs représentants ne sont pas autorisés a apporter sur place des articles
répertoriés comme

Restrictions d’entrée dans les propriétés de Westinghouse. Cela inclut les armes a feu et autres armes, les
explosifs, les engins incendiaires, I'alcool consommable de toute sorte, les drogues illégales et le matériel
associé, les animaux de compagnie et tout autre article interdit par la loi.
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Diversité des fournisseurs

Westinghouse s’engage a soutenir et a respecter toutes les communautés sur notre territoire de service. Nous
veillons a ce que les petites entreprises et les entreprises diversifiées aient la possibilité de s’associer a nous,
notamment les entreprises détenues par des femmes, des minorités, des anciens combattants en situation de
handicap, des anciens combattants, des LGBTQ+, des personnes en situation de handicap, des entreprises

en HUBZone et des petites entreprises défavorisées. Une base de fournisseurs diversifiée conduit a une
amélioration des performances des fournisseurs, a des prix plus compétitifs, a une meilleure atténuation des
risques et a une créativité et une innovation accrues.

Les Fournisseurs sont tenus de partager 'engagement de Westinghouse en matiére de diversité des
fournisseurs en sous-traitant avec des fournisseurs de petite taille et diversifiés, en effectuant et en maintenant
des vérifications de la taille et du statut de diversité, et en respectant les exigences de signalement.

Conformité aux lois du commerce

Les Fournisseurs de Westinghouse doivent s’assurer que leurs pratiques commerciales respectent toutes

les lois et réglementations applicables contrbélant I'exportation et I'importation de biens, de logiciels et

de technologies a travers toutes les frontieres. Les lois applicables comprennent les réglementations

du Département de I'énergie des Etats-Unis du 10 CFR 810, les réglementations de la Commission de
réglementation nucléaire du 10 CFR 110, les réglementations sur 'administration des exportations, les
réglementations sur le trafic international des armes, les programmes de sanctions gérés par le Département
du Trésor des Etats-Unis et 'UE 2021/821. Les Fournisseurs doivent signaler les pratiques commerciales

non conformes, notamment, mais sans s’y limiter, la diffusion, 'exportation ou l'utilisation abusive avérées
ou potentielles de produits, de logiciels ou de technologies Westinghouse. Toute non-conformité doit étre
sighalée a I'organisation Global Ethics and Compliance de Westinghouse (voir les coordonnées a la page 17 de
ce document).

Tenue des registres

Nous attendons de nos Fournisseurs qu’ils conservent des registres commerciaux précis concernant leurs
transactions commerciales avec nous sans modifier, déformer ni dissimuler ces registres. Nous attendons
également des Fournisseurs gu’ils conservent des registres qui pourraient étre pertinents pour toute procédure
judiciaire ou réglementaire en cours ou annoncée dont le Fournisseur a connaissance.

Continuité des activités et reprise apreés sinistre

Nous attendons de nos Fournisseurs gu’ils disposent de plans adéquats de continuité des activités et de
reprise apres sinistre, concus conformément aux normes du secteur, pour maintenir la continuité des services
a un degré raisonnable aprés la survenance d’'un événement entrainant une interruption ou une suspension
des services. Les Fournisseurs sont tenus d’informer spontanément Westinghouse dans un délai raisonnable
si un tel événement se produit. A la demande de Westinghouse, les Fournisseurs devront déclarer de maniére
raisonnablement détaillée et discuter des éléments de leurs plans de continuité des activités.

Assurance

Les Fournisseurs devront conserver toutes les couvertures d’assurance exigées pour fournir des services a
Westinghouse. Les Fournisseurs fourniront des documents a Westinghouse comme preuve de couverture
d’assurance sur demande.
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Signalement et non-représailles

Les normes de conduite décrites dans ce Code sont essentielles a la réussite durable des relations de
Westinghouse avec ses Fournisseurs. Les Fournisseurs et leur personnel doivent signaler toute conduite
d’un employé ou d’un partenaire commercial de Westinghouse percue comme contraire a I'éthique ou en
infraction a la loi, au Code Ethique du groupe Westinghouse pour les employés, ou au présent Code.

Si un Fournisseur a connaissance d’une suspicion de mauvaise conduite, d’activités illégales (y compris,
mais sans s’y limiter, des paiements inappropriés a des agents publics étrangers), d’'une fraude (y compris,
mais sans s’y limiter, la corruption d’agents gouvernementaux, la corruption commerciale, des problémes
comptables ou le détournement ou l'utilisation abusive des actifs de I'entreprise Westinghouse), il est

de la responsabilité du Fournisseur de signaler immédiatement ces préoccupations. Westinghouse a une
politique de tolérance zéro a I'égard des actes de représailles envers des personnes ayant soulevé des
préoccupations en toute bonne foi.

Les préoccupations peuvent étre signalées par la ligne d’assistance éthique et préoccupations par
téléphone ou par signalement Web. Les signalements Web peuvent étre envoyés a
www.wecconcerns.com

0800-27-178 900752144
0800-181-6284

0800-000-2808 020-12-77-44
800932409

0800-46-351 0800-800-682

0066-3386-8128

1-844-238-4380
800-077-0794 0800-066-8792

400-120-8512
800-005-088
1-844-238-4380

0801-13-00-24

00744906

www.wecconcerns.com

Les Fournisseurs peuvent également contacter directement I’organisation Global Ethics and Compliance
de Westinghouse en envoyant un e-mail a Padresse : ou en
contactant Westinghouse par courrier :

Ethics & Compliance
Attn: Chief Compliance Officer
Westinghouse Electric Company LLC
1000 Westinghouse Drive
Cranberry Township, PA 16066
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