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Anwendung und Darlegung der Richtlinie

Die Anti-Bestechungs- und Anti-Korruptionsrichtlinie (die ,ABC-Richtlinie“ oder die ,Richtlinie®) gilt fir alle
Direktoren, leitenden Angestellten, Mitarbeiter und voriibergehenden Arbeitskrafte (gemeinsam ,Sie“) der
Westinghouse Electric Company LLC und Westinghouse Electric UK Holdings LTD., deren
hundertprozentigen bzw. kontrollierten Tochtergesellschaften und Joint Ventures sowie allen
Organisationseinheiten, die in deren Besitz sind, unter deren Verwaltung stehen oder diesen bzw. deren
leitender Geschaftsfiihrung tberall auf der Welt unterstellt sind (gemeinsam ,Westinghouse®, das
,Junternehmen®, ,wir“, ,uns“ oder ,unser“). Diese Richtlinie gilt fir alle geschaftlichen Tatigkeiten des
Unternehmens (berall auf der Welt."

Bei Westinghouse haben wir uns fiir eine ethische und ehrliche Weise der Geschaftsdurchfliihrung sowie
zu einer vollstandigen Einhaltung aller Gesetze, Vorschriften und unseres Globalen Ethikkodex
verpflichtet (BMS-LGL-16). Die ABC-Richtlinie etabliert unsere Position der Nulltoleranz und verbietet
alle Formen der Bestechung und Korruption, wie unter anderem alle Schmiergelder. Anders ausgedruckt:
Wir bieten keine Art von Bestechungen an und tolerieren keine Art der Bestechung oder Korruption im
Zusammenhang mit unseren geschaftlichen Tatigkeiten — weder direkt durch uns noch durch irgendeinen
unserer Zwischenhandler irgendwo auf der Welt.

Verpflichtung fur Nulltoleranz

Wir legen sehr viel Wert auf unseren Ruf, dass wir Geschafte ethisch und ehrlich durchflihren. Daher
halten wir stets alle geltenden Anti-Bestechungs- und Anti-Korruptionsgesetze wie beispielsweise den
U.S. Foreign Corrupt Practice Act, (,FCPA®), den U.K. Bribery Act (,UKBA*) sowie alle weiteren Anti-
Bestechungs- und Anti-Korruptionsgesetze der Lander ein, in denen wir geschaftstatig sind, wie u. a. der
Europaischen Union und der Mitgliedstaaten der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) (gemeinsam die ,ABC-Gesetze"). Fir den Fall, dass ein Land ber noch strengere
Gesetze als diese Gesetze verfigt, sind die strengeren Gesetze mafgeblich.

Im Einklang mit den ABC-Gesetzen und unserem Globalen Ethikkodex verfolgt Westinghouse eine
Nulltoleranzpolitik in Bezug auf jede Form der Bestechung oder Korruption wie u. a. alle
handlungserleichternden Zahlungen (Schmiergelder). Unsere Richtlinie Ubertragt die Verantwortung fur
die strenge Beachtung dieser Verpflichtung auf Sie, unsere Direktoren, leitenden Angestellten und
Mitarbeiter. Die Nulltoleranz von Westinghouse in Bezug auf Bestechung und Korruption erstreckt sich
auch auf unsere externen Geschéaftspartner, die bei der Leistungserbringung fur unsere Kunden in
unserem Auftrag handeln. Demzufolge missen wir gewahrleisten, dass alle unsere Geschéaftspartner
unser Bekenntnis zu ethischen Geschéaftspraktiken verstehen und selbst einhalten. Und schlieflich ist
jeder von uns daflr verantwortlich, alles gegen diese Richtlinien verstolRende bekannte oder verdachtige
Verhalten der zustandigen Person zu melden, um die Einhaltung unserer Verpflichtungen zu
gewabhrleisten.

Die Einhaltung dieser Richtlinie und aller ABC-Gesetze ist zwingend vorgeschrieben. Andernfalls kann
das ernsthafte Folgen fir das Unternehmen — in Form von Strafgebihren, Sanktionen und
Einschrankungen in Bezug auf unsere Geschaftsmoglichkeiten — und fir einzelne Mitarbeiter haben,
denen Strafgebihren und Freiheitsstrafe durch Strafverfolgungsbehdrden und Disziplinarmalfen bis hin
zu und einschlief3lich Kiindigung durch das Unternehmen drohen. Es ist duerst wichtig, dass jeder bei
Westinghouse diese Richtlinie versteht und weil3, wie sie auf unsere tagliche Arbeit anzuwenden ist.

" Westinghouse Government Services ist firr die Beachtung und Umsetzung der entsprechenden Kontrollen zur Gewahrleistung der
Wirksamkeit dieser Anti-Bestechungs- und Anti-Korruptionsrichtlinie verantwortlich.
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Die Rechtsabteilung und die Globale Compliance-Organisation (,Globale Compliance) von
Westinghouse, die auf angemessene Weise unabhangig vom anderen Management agieren, sind fir die
Aufsichtsfiihrung Gber die ABC-Richtlinie zustandig und erhalten ausreichende Ressourcen und
Vollmachten zur Auslibung dieser Aufgaben, wie u. a. direkte Meldung an den Vorsitzenden des
Prifungsausschusses (Audit Committee Chair) des Vorstands (Board of Directors) von Westinghouse. In
Verbindung mit einem externen Rechtsberater werden diese Abteilungen diese Richtlinie sowie alle
diesbezlglichen weltweiten Verfahren beaufsichtigen, verwalten und durchsetzen. Fur den Fall von
Fusions- und Ubernahmeaktivitaten seitens Westinghouse werden diese Abteilungen alle
vorgeschlagenen Transaktionen tberprifen, um festzustellen, ob Westinghouse gemal dieser Richtlinie
durch die Zielorganisation Risiken ausgesetzt wird.

Diese Richtlinie sieht verschiedene Erklarungen und Arbeitshilfen vor, die Sie bei der Einhaltung unseres
Nulltoleranzkonzepts in Bezug auf Bestechung und Korruption unterstiitzen werden. Es gibt jedoch keine
Richtlinie, die jede mdglicherweise eintretende Situation absehen kann. Sie werden dazu angehalten,
alle Fragen in Bezug auf spezifische Fakten und Umstande mit Ihrem Vorgesetzten oder einem Mitglied
der Rechts- oder der Globalen Compliance-Organisation zu besprechen.

Verbotenes Verhalten

Eine ,,Bestechung” ist jede Wertsache, die angeboten, versprochen, iibergeben oder deren Ubergabe
genehmigt wird, um eine Entscheidung zu beeinflussen oder einen ungebuhrlichen Vorteil im Namen von
Westinghouse zu erzielen. Westinghouse verbietet alle Bestechungen, ganz gleich um welchen Wert
oder Empfénger es sich handelt. Die Annahme einer Bestechung ist ebenfalls streng verboten.

Eine Bestechung ist ,,jede Wertsache*; dazu gehdren viele Dinge, die mdglicherweise nicht direkt den
Anschein einer Bestechung erwecken. Es ist zu beachten, dass der Geldwert dieser Wertsachen dabei
nicht relevant ist. Beispiele:

o Verschwenderische Zuwendungen und Geschenke mit oder ohne Firmenlogo

e UbermaBige Mahlzeiten und Getranke

¢ Nicht geschaftsbezogene oder unverhaltnismalig hohe Reiseaufwendungen oder Erstattungen

e Bestimmte Unterhaltungsangebote wie beispielsweise Sport- oder Musikveranstaltungen

e Politische Spenden jedweder Art

e Spenden an Wohltatigkeitsorganisationen auf Anweisung einer Drittpartei

e Beschaftigungs- und Ausbildungsmdglichkeiten

e Bewirtung sowie Einladungen von Familienmitgliedern, Ehepartnern oder Freunden von Kunden

e Bargeld oder Vergleichbares wie beispielsweise Gutscheine

e Kredite oder Austausch von Sachwerten

e Nutzung von Unternehmenseigentum

e Bestimmte Verwendungen lhrer/lhres personlichen Gelder oder Eigentums

e Uberhohte Preisnachlasse oder Rabatte

e Kickbacks, eine Form der Bestechung, wobei eine vom Arbeitgeber betraute Person einen Vorteil
(einen Vertrag) auf eine Art gewahrt, mit der er/sie sich einen personlichen Nutzen oder Wert
(Bargeld) fir sich selbst sichert.

.Geschéaftsanbahnungszahlungen®, die auch als ,Schmiergelder” bezeichnet werden, sind
normalerweise kleine Zahlungen, die geleistet werden, um eine Person zur Durchflhrung oder
Beschleunigung von Routinefunktionen zu bewegen, zu deren Leistung er bzw. sie ohnehin verpflichtet
ist. Allgemeine Beispiele fUr diese Aktivitaten sind die Ausstellung von Genehmigungen, Lizenzen oder
sonstigen offiziellen Dokumenten; die Bearbeitung von staatlichen Dokumenten wie beispielsweise Visa
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und Arbeitsauftrégen; die Bereitstellung von Polizeischutz, Abholung und Zustellung von Post oder die
Einplanung von Inspektionen; die Bereitstellung von Telefondienst, Elektrizitats- und Wasserversorgung;
oder das Laden und Entladen von Fracht; und MalRnahmen ahnlicher nichtdiskretionarer Art.
Handlungserleichternde Zahlungen gelten jedoch als eine Art der Bestechung und sind daher geman
dieser Richtlinie nicht zuldssig.

Diese Liste enthalt weder alles, noch kann sie alles angeben, was als eine Bestechung einzustufen ist.
Daher ist es wichtig, dass Sie wachsam bleiben und eine hinterfragende Haltung in Hinblick darauf
haben, ob eine einer Drittpartei Ubergebene oder bereitgestellte Sache eine Bestechung sein kénnte. Die
Rechtsabteilung oder Ethik- und Compliance-Organisation stehen lhnen zur Verfligung und kénnen lhnen
in jeder Situation Orientierungshilfe bieten.

Interaktionen mit Beamten
Ein ,Beamter” ist

e ein gewahlter oder ernannter leitender Angestellter oder Mitarbeiter auf irgendeiner Ebene oder in
irgendeinem Zweig einer Regierung (lokal, staatlich oder national/legislativer, exekutiver,
judikativer oder administrativer Zweig)

e Jede politische Partei, jeder politische Kandidat oder jede Person, die fiir oder im Auftrag einer
politischen Partei handelt; sowie jeder Kandidat fiir ein 6ffentliches Amt

e Jede Person, die im Auftrag eines Beamten, einer Behorde, Einrichtung oder eines
Unternehmens handelt und eine Regierungsfunktion ausfuhrt

e Jeder Mitarbeiter oder jede Person, die fir oder im Auftrag einer 6ffentlichen internationalen
Organisation handelt, wie beispielsweise der Internationalen Atomenergiebehoérde, Euratom,
Vereinten Nationen etc.

e Jeder Mitarbeiter oder jede Person, die fiir oder im Namen einer juristischen Person handelt, die
im Besitz oder unter Kontrolle einer Regierung steht, wie u. a. wirtschaftliche Einheiten und
sonstige Einrichtungen der Regierung

¢ Alle Mitarbeiter eines Atomstrom- oder sonstigen Versorgungsunternehmens, das im
Besitz oder unter Kontrolle einer Regierung steht, sind Beamte.

Bei Interaktionen mit Beamten sind zuséatzliche Uberpriifungen erforderlich, da die Bestechung von
Beamten in vielen Teilen der Welt ein schon lange bestehendes Problem ist. Bei Inren Umgang mit
Beamten sollten Sie zuséatzliche VorsichtsmalRnahmen ergreifen und gewahrleisten, dass Sie die ABK-
Gesetze oder diese Richtlinie im Zuge dieser Interaktionen nicht verletzen.

Sie mussen die Globale Geschenke- und Bewirtungsrichtlinie (Global Policy on Gifts and
Hospitality) von Westinghouse (BMS-LGL-22) sorgfaltig durchlesen, wenn eine Interaktion mit
Beamten bevorsteht, wenn Sie Grund zu der Annahme haben, dass eventuell solche
Geschenke/Leistungen Ubergeben/bereitgestellt werden, da flir alle solche Ausgaben eine
Vorabgenehmigung erforderlich sein kann.

Das Angebot einer Anstellung an einen Beamten, ein Mitglied seiner engeren Familie oder eine ahnliche
Person, was bekannterweise mit dem Potential einen ungebuhrlichen Vorteil fir Westinghouse zu
erwirken einhergeht, kann als eine Bestechung betrachtet werden, ganz gleich ob das Angebot
herkdmmlich oder Uber einen dritten Vermittler erfolgt. Aus diesem Grund verbietet Westinghouse die
Einstellung oder Beauftragung von Beamten, deren direkten Familienmitgliedern oder &hnlichen
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Personen — was bekanntermal3en mit dem Potential Westinghouse ungebuhrlich zu beglnstigen
verbunden ist — ohne vorherige Genehmigung der Rechtsabteilung sowie der Ethik- und Compliance-
Organisation. Dabei werden diese unter Beratung mit der Personalabteilung und der Stelle fir
Regierungs- und Internationale Angelegenheiten (Government & International Affairs Office) auf eine Art
und Weise vorgehen, die im Einklang mit den Due-Diligence-Anforderungen, Vertragsvergabeverfahren
und allen regionalen, nationalen oder lokalen Richtlinien fur die Anstellung von Beamten steht. Jede
solche Beziehung muss, sofern sie genehmigt wurde, (1) allen geltenden Genehmigungsrichtlinien von
Westinghouse entsprechen; (2) transparent sein, (3) konform mit den lokalen Gesetzen sein und (4)
dabei mussen alle eingefiihrten Sicherheitsvorkehrungen angewandt werden, um einen méglichen
Missbrauch seiner Vollmacht und Position durch den Beamten zu verhindern zu verhindern.

Unterhaltung, Bewirtung und Geschenke

Unterhaltung und sonstige Formen der Bewirtung kénnen in manchen Situation angemessen sein.
Tatsachlich dient die Bereitstellung dieser Leistungen laut den Behoérden, welche die ABC-Gesetze
durchsetzen, haufig legitimen Geschaftszwecken und sind nicht dafir vorgesehen, eine Entscheidung
ungebuhrlich oder unfair zu beeinflussen oder einen ungebihrlichen Vorteil zu erzielen. Allgemeine
Beispiele fur solche Leistungen sind Mahlzeiten, der Besuch von Sport- und Golfveranstaltungen und
sonstigen 6ffentlichen Interaktionen mit Dritten. Die verschiedenen weltweiten Strafverfolgungsbehdrden
kénnen diese Leistungen jedoch je nach Timing, Zweck und Wert fiir Bestechungen erachten.

Je verschwenderischer die Bewirtung und/oder je enger deren Bereitstellung mit einer Entscheidung des
Empfangers in Zusammenhang steht, desto gréRer ist die Wahrscheinlichkeit, dass eine
Strafverfolgungsbehoérde diese als ungebihrlich betrachten wird. Auflerdem kann die wiederholte
Bereitstellung kleinerer Bewirtungsleistungen zusammengenommen als ungebuhrlich erachtet werden,
besonders wenn der Empfénger, basierend auf dessen Arbeitsstatus, die kleineren Bewirtungsaktionen
als besonders wertvoll sieht und Westinghouse aus diesem Grund einen ungebdihrlichen Vorteil
verschafft.

Diese Situationen sind mitunter recht verwirrend. Daher haben die Ethik- und Compliance-Organisation
und die Rechtsabteilung von Westinghouse Verfahren entwickelt, die Sie befolgen missen. Damit soll
gewabhrleistet werden, dass Sie nicht gegen diese Richtlinie verstofien. Als solches missen alle
Mitarbeiter diese Richtlinie einhalten sowie die Globale Geschenke- und Bewirtungsrichtlinie (Policy
on Gifts and Hospitality) und die Globale Reise- und Unterhaltungsrichtlinie (Global Travel and
Entertainment Policy) von Westinghouse (BMS-FIN-1) und alle sonstigen Verfahren in Verbindung mit
der Aufzeichnung, Genehmigung und Erstattung von Aufwendungen in Verbindung mit diesen Aktivitaten
verstehen und einhalten.

Politische Beitrage und Lobbying

In Hinblick auf politische Beitrage gibt es weltweit viele Gesetze. Um zu gewahrleisten, dass wir gegen
keines dieser Gesetze verstoRen und um sicherzustellen, dass kein politischer Beitrag als ein Verstof3
gegen die ABC-Gesetze erachtet wird, missen alle solchen Beitrage, die im Namen des Unternehmens
gemacht werden, vorab von der Westinghouse-Stelle fir Regierungs- und Internationale Angelegenheiten
(Government & International Affairs Office) gemal den Westinghouse-Verfahren genehmigt werden.
AuRerdem kann auch die Genehmigung der Rechtsabteilung sowie der Ethik- und Compliance-
Organisation erforderlich sein.
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In Bezug auf alle persoénlichen politischen Spenden, die Sie im eigenen Namen machen, sind alle fur Sie
und/oder die Spende geltenden lokalen Gesetze und Bestimmungen einzuhalten.

Jeder vorab genehmigte politische Beitrag muss (1) unter Einhaltung aller geltenden Westinghouse-
Genehmigungsrichtlinien erfolgen, (2) gemaf den schriftlich niedergelegten Gesetzen des Landes, in
dem sie gegeben werden, legal sein, (3) alle Aspekte dieser Richtlinie und der damit verbundenen
Verfahren einhalten und (4) ordnungsgemaR in den Blichern und Unterlagen des Unternehmens
aufgezeichnet werden.

»Lobbying“ bezeichnet den Prozess des Einsatzes von politischer Aktivitat zur Férderung einer
bestimmten Sichtweise und/oder eines Interesses in Bezug auf ein vorgeschlagenes Regierungsprojekt
oder eine Gesetzesvorlage; dabei wird versucht, Regierungsbeamte zu iberzeugen, auf eine Art zu
handeln, die eine bestimmte Sichtweise fordert. Weltweit gibt es viele Gesetze in Bezug auf Lobbying-
Aktivitaten. Um zu gewahrleisten, dass wir gegen keines dieser Gesetze verstollen und um
sicherzustellen, dass keine Lobbying-Aktivitat als eine Verletzung der ABC-Gesetze erachtet wird, muss
jede Beauftragung eines Lobbyisten in Namen des Unternehmens vorab von der Rechtsabteilung sowie
der Ethik- und Compliance-Organisation von Westinghouse genehmigt werden. Diese werden dabei unter
Beratung mit der Stelle fiir Regierungs- und Internationale Angelegenheiten (Government & International
Affairs Office) sowie gemafl den Westinghouse-Verfahren vorgehen.

Wenn ein Beamter oder ein Familienmitglied, Vertreter oder Vermittler Sie bittet oder auffordert, eine
personliche Spende fir eine Kampagne zu machen, sollten Sie sich von der Ethik- und Compliance-
Organisation und der Rechtsabteilung beraten lassen, bevor Sie die Spende machen. So wird ein
Verstol gegen diese Richtlinie verhindert.

Gemeinnutzige Beitrage

Westinghouse ermutigt Mitarbeiter dazu, aktiv in ihren Gemeinden zu sein, wie u. a. Spenden ihrer
eigenen persdnlichen Wahl zu leisten und in ihrer Freizeit Freiwilligenarbeit auszufihren. Sie sind jedoch
nicht autorisiert, Spenden im Namen des Unternehmens zu leisten, ohne vorher eine Genehmigung
gemal der Globalen Richtlinie und Verfahren fiir Spenden (Global Charitable Giving Policy and
Procedures) von Westinghouse (BMS-COM-5) einzuholen. Des Weiteren sind Sie nicht dazu
autorisiert, Unternehmenseigentum wie beispielsweise den Briefkopf zur Aufforderung fir Spenden fir
eine personliche wohltatige Aktivitat zu verwenden. Alle persénlichen Spenden, die Sie in Ihrem eigenen
Namen machen, sollten unter Einhaltung aller der fir Sie und/oder die Spende anwendbaren lokalen
Gesetze und Bestimmungen erfolgen.

Wenn ein Beamter oder ein Familienmitglied, Vertreter oder Vermittler Sie bittet oder auffordert, eine
personliche Spende fiir eine bestimmte Wohltatigkeitsorganisation oder einen wohltatigen Zweck zu
machen, sollten Sie sich vor einer Spendengabe von der Ethik- und Compliance-Organisation und
Rechtsabteilung beraten lassen, um einen Verstol3 gegen diese Richtlinie zu vermeiden.

Vermittler

Gemal den ABC-Gesetzen kann Westinghouse fur die Handlungen anderer, die in seinem Namen
handeln, strafrechtlich verfolgt werden. Um eine strafrechtliche Verfolgung fiir die Handlungen anderer
zu verhindern, muss Westinghouse sorgfaltig arbeiten, so dass das Unternehmen nur Dritte anstellt, die
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in Bezug auf Bestechung und Korruption ein Nulltoleranzkonzept verfolgen. AuRerdem muss
Westinghouse MalRnahmen ergreifen, um sicherzustellen, dass Vermittler keine Bestechungsgelder in
seinem Namen zahlen.

»Vermittler” bezeichnet (eine) Person(en), ein Unternehmen oder eine andere juristische Person, ganz
gleich wie diese lautet, die Marketing-, Vertriebs-, Liaison-, Beratungs-, Geschaftsentwicklungs- oder
sonstige Dienstleistungen in Bezug auf den Vertrieb oder die Lieferung von Produkten und
Dienstleistungen von Westinghouse bereitstellt und die/das mit Kunden oder Regierungsbeamten im
Namen von Westinghouse interagiert. Diese Definition umfasst unter anderem Agenten,
Vertriebsvertreter, Joint-Venture-Partner, Vertriebshandler, Einzelhandler, Geschaftsberater, die mit
Kunden oder Regierungsbeamten, Logistikanbietern, Zollabfertigungsagenten und/oder internationalen
Lobbyisten interagieren.

Bei vielen dieser StrafverfolgungsmaRnahmen gemaR den ABC-Gesetzen sind Vermittler mit im Spiel.
Daher ist bei Vermittlern zusétzliche Uberpriifung angezeigt. Die Ethik- und Compliance-Organisation hat
spezifische Verfahren fiir die Beauftragung, Due-Diligence-Uberpriifung, Genehmigung, Zahlung und
Uberwachung von Vermittlern entwickelt. Wenn Sie mit der Beauftragung von Vermittlern befasst sind,
mussen Sie das Globale Verfahrensvorschriften fiir Vermittler (Global Intermediary Procedure)
(BMS-LGL-66) lesen, verstehen und befolgen.

AuRerdem ist jede Person, die mit einem Vermittler interagiert verpflichtet und dafir verantwortlich, die
Ethik- und Compliance-Organisation und die Rechtsabteilung zu informieren, wenn er bzw. sie einen
Beweis oder Verdacht hat, dass der Vermittler gegen diese Richtlinie, den Globalen Ethikkodex oder
eines der ABC-Gesetze verstofit. Fur lhre Unterstitzung bei der Identifizierung solcher VerstoRRe hat die
Ethik- und Compliance-Organisation eine Liste mit haufigen korruptionsbezogenen ,Roten Fahnen®
erstellt, das sind Fakten oder Umstande, die moglicherweise auf ein potentielles Ethikproblem hinweisen
und die Durchfiihrung einer zusatzlichen Uberpriifung verlangen. Die Liste mit ,Roten Fahnen* ist auf
George zu finden.

Erpressungszahlungen

Westinghouse hat sich fiir Ihre Sicherheit verpflichtet. Wenn Sie irgendwann eine Aufforderung fir eine
Geldzahlung oder eine sonstige Wertsache unter Androhung von Tod, kdrperlichem Schaden oder
Verletzung eines Westinghouse-Mitarbeiters oder Familienmitglieds erhalten; eine Drohung, dass ein
Westinghouse-Mitarbeiter oder ein Familienmitglied unrechtmaRig oder sofort inhaftiert wird; oder eine
ernsthafte Drohung einer ungebiihrlichen Beschlagnahmung oder eines erheblichen Schadens am
Eigentum eines Westinghouse-Mitarbeiters, dann kann eine anderweitig unzuldssige Zahlung geleistet
werden, um die Sicherheit des Mitarbeiters oder Familienmitglieds sicherzustellen. Alle solchen
Zahlungen sind umgehend und detailliert der Ethik- und Compliance-Organisation und Rechtsabteilung
zu melden. Die Zahlung muss fair und akkurat aufgezeichnet und mit angemessenen Details in den
Blchern und Unterlagen des Unternehmens beschrieben werden.

Buchfthrung/Aktenhaltung

Abgesehen vom Verbot der Bestechung verlangen manche ABC-Gesetze die ordnungsgemalie Pflege
von Buchfiihrungs- und Kontrollunterlagen. Westinghouse ist verpflichtet, seine Bucher, Unterlagen und
Konten mit angemessenen Details, akkurat und so zu fuhren, dass sie alle Transaktionen und
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@ Westinghouse BMS-Nr.: BMS-LGL-11

Revision: 6.2
RECHTLICHES Wirksamkeitsdatum: 28.03.2024

Anti-Bestechungs- und Anti-Korruptions-Richtlinie

Dispositionen von Vermdgenswerten fair wiedergeben. Die Einrichtung nicht offen gelegter, nicht
verbuchter oder ,nicht offiziell erfasster” Konten ist fiir keine Zwecke zulassig. Keine Person darfin den
Unternehmensunterlagen jemals falsche, irrefihrende oder frei erfundene Eintrage machen bzw.
Informationen auslassen.

Lebenslanges Lernen

Jeder Westinghouse-Mitarbeiter ist personlich dafiir verantwortlich, im Einklang mit den ABC-Gesetzen und
dieser Richtlinie zu handeln. Zur Gewahrleistung, dass Sie und Ihre Kollegen lhre Pflichten gemaf dieser
Richtlinie verstehen, sieht die Ethik- und Compliance-Organisation die folgenden Malihahmen vor:

1. Kommunikation: Zu Beginn des Anstellungsverhaltnisses erhalten alle Westinghouse-Mitarbeiter
diese Richtlinie bei der Orientierung, deren Erhalt und Verstandnis sie schriftlich bestatigen missen.
Alle bestehenden Mitarbeiter erhalten diese Richtlinie und missen bestatigen, dass sie die darin
enthaltenen Anforderungen gelesen und verstanden haben. Die Richtlinie wird auf den externen und
internen Websites des Unternehmens zur Verfligung gestellt, um so deren Weitergabe an Kunden,
Regulierungsbehoérden, Lieferanten und Dritte zu erleichtern. Die Ethik- und Compliance-
Organisation und Rechtsabteilung werden regelmaRig schriftliche Mitteilungen an Westinghouse-
Mitarbeiter und Vermittler herausgeben, um das Bewusstsein fiir und die Auseinandersetzung mit
dieser Richtlinie zu fordern.

2. Schulung: Alle leitenden Angestellten, Direktoren, Mitarbeiter und Vermittler erhalten eine Schulung.
Damit soll gewahrleistet werden, dass diese ein Bewusstsein in Bezug auf die Risiken erhalten und
ihre Verantwortung fir die Einhaltung dieser und verwandter Richtlinien verstehen. In dem Umfang,
in dem fir Sie oder fiir lhre Arbeitsfunktion ein detaillierteres oder tiefgreifenderes Verstandnis dieser
Richtlinie und der ABC-Gesetze notwendig ist, erhalten Sie eine Benachrichtigung Giber zusatzliche
Schulungsanforderungen.

3. Schulung zu ,,Roten Fahnen“: Korruptes Verhalten kann auf vielerlei Weise erfolgen. Daher
mussen Sie in Bezug auf ein groftes Spektrum von Situationen, bei denen das Risiko eines
VerstoRes gegen diese Richtlinie und die ABC-Gesetze entstehen kann, wachsam sein.
Korruptionsbezogene Risikofaktoren gelten zwar haufig spezifisch fir eine gegebene Beziehung,
dennoch wurde eine Liste mit den haufigsten ,Roten Fahnen® erstellt. Diese steht auf George zur
Verfliigung und soll Sie bei der Identifizierung potentiell korrupten oder unethischen Verhaltens
unterstutzen.

4. Interne Kontrollen, Risikobewertungen und Priifungen: Die Standorte des Unternehmens werden
verschiedene Anti-Bestechungs- und Anti-Korruptionskontrollen gemaR dieser Richtlinie umsetzen;
die Globale Geschenke- und Bewirtungsrichtlinie (Policy on Gifts and Hospitality, die Globale
Reise- und Unterhaltungsrichtlinie (Global Travel and Entertainment Policy), Globale Richtlinie
und Verfahren fiir Spenden (Global Charitable Giving Policy and Procedures), Globale
Verfahrensvorschriften fiir Vermittler (Global Intermediary Procedure) und diesbeziigliche
Verfahren. Zuséatzlich zu den reguldren Priifungen des Unternehmens kann die Globale Compliance-
Organisation gezielte Anti-Korruptions-Risikobewertungen auf eine Art und Weise durchfiihren, die
fur die bekannten oder identifizierbaren Risikofaktoren verhaltnismafig sind. Informationen von
diesen Tatigkeiten werden zur weiteren Starkung dieser Richtlinie, den damit verbundenen Verfahren
und den bereitgestellten Schulungsinitiativen herangezogen.
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Revision: 6.2
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@ Westinghouse BNS-Nr.: BMS-LGL-11

Anti-Bestechungs- und Anti-Korruptions-Richtlinie

Durchsetzung und Disziplinarmalinahmen

Westinghouse wird Personen DisziplinarmaRnahmen auferlegen, bei denen befunden wird, dass sie
gegen diese Richtlinie, eines der hierin genannten Verfahren oder sonstige diesbeziigliche Verfahren
verstolRen haben. Die DisziplinarmaRnahmen werden angemessen fiir den Verstol sein, wie u. a.
DisziplinarmaRnahmen bis zur Kiindigung der Anstellung in dem vom Gesetz zulassigen Rahmen, sowie
mogliche zivil- oder strafrechtliche Strafen. Fir den Fall, dass ein Verstol gegen diese Richtlinie auch
die zugrunde liegenden ABC-Gesetze verletzt, kann Westinghouse die Sache im alleinigen Ermessen
des Unternehmens an die zustandigen Strafverfolgungsbehérden Gbergeben.

Es wird keine negativen Folgen fur Sie haben, wenn Sie sich weigern, sich so zu verhalten, dass dadurch
diese Richtlinie oder eines der zugehdrigen Verfahren verletzt wirde, auch wenn dies dazu fihrt, dass
das Unternehmen einen Geschéaftsverlust erleidet oder sich eine negative Auswirkung auf die
Terminplanung von Projekten ergibt. Wenn Sie den Anordnungen oder Direktiven eines Vorgesetzten
Folge leisten, entschuldigt dies jedoch keine solche Verletzung derselben.

Wenn bekanntes oder mutmaliliches Fehlverhalten nicht gemeldet wird, kann das fiir eine Person auch
zu Disziplinarmaflnahmen bis hin zu und einschlieRlich einer Kiindigung fuhren.

Meldung

Sie sind verpflichtet, initiativ und umgehend alle tatsdchlichen oder mutmaRlichen VerstéRRe gegen diese
Richtlinie, die in dieser Richtlinie angegebenen Verfahren oder ABC-Gesetze durch das Unternehmen,
einen Mitarbeiter oder eine Drittpartei entweder der Leiter(in) Compliance- und Risikomanagement (Chief
Compliance and Risk Officer) oder dem Chefsyndikus (General Counsel) oder tber die Ethik- und
Bedenken-Helpline (Ethics and Concerns Helpline) zu melden, die unter den folgenden Rufnummern
erreichbar ist:

e Belgien

Schritt 1: Wahlen Sie 0-800-100-10
Schritt 2: Geben Sie bei der Eingabeaufforderung 8442384380 ein

¢ Brazil 0-800-000-2808
e Kanada  1-844-238-4380
e China 400-120-8512

e Frankreich

Schritt 1: Wahlen
Kanada - 0-800-99-0011
Nur Paris - 0-800-99-0111
0-800-99-1011
0-800-99-1111
0-800-99-1211
Telecom Development - 0805-701-288
Schritt 2: Geben Sie bei der Eingabeaufforderung 8442384380 ein

e Deutschland

Schritt 1: Wahlen Sie 0-800-225-5288
Schritt 2: Geben Sie bei der Eingabeaufforderung 8442384380 ein
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Revision: 6.2
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Anti-Bestechungs- und Anti-Korruptions-Richtlinie

e |talien

Schritt 1: Wahlen Sie 800-172-444
Schritt 2: Geben Sie bei der Eingabeaufforderung 8442384380 ein

e Japan 0066-3386-8128
¢ Mexico 800-077-0794

e Siidkorea

Schritt 1: Wahlen
Dacom - 00-309-11
ONSE - 00-369-11
Korea Telecom - 00-729-11
Schritt 2: Geben Sie bei der Eingabeaufforderung 8442384380 ein

e Spanien

Schritt 1: Wahlen Sie 900-99-0011
Schritt 2: Geben Sie bei der Eingabeaufforderung 8442384380 ein

e Schweden

Schritt 1: Wéahlen Sie 020-799-111
Schritt 2: Geben Sie bei der Eingabeaufforderung 8442384380 ein

e Vereinigtes Konigreich

Schritt 1: Wahlen Sie 0-800-89-0011
Schritt 2: Geben Sie bei der Eingabeaufforderung 8442384380 ein

e Ukraine

Schritt 1: Wahlen Sie 0-800-502-886
Schritt 2: Geben Sie bei der Eingabeaufforderung 8442384380 ein

e USA 1-844-238-4380
e Polen 800-005-088

Sie kdnnen Fragen und/oder Meldungen auch Uber die Website der Beratungsstelle vorlegen unter:

www.wecconcerns.com

Die Globale Compliance-Organisation ist auch direkt erreichbar unter:

ethicsandcompliance@westinghouse.com

Globale Compliance-Organisation
Westinghouse Electric Company LLC
1000 Westinghouse Drive

Cranberry Township, PA 16066-5528
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@ Westinghouse

RECHTLICHES
Anti-Bestechungs- und Anti-Korruptions-Richtlinie

Westinghouse verbietet strengstens alle VergeltungsmafRnahmen jedweder Art gegen eine Person, die in
gutem Glauben Fragen stellt oder Bedenken meldet, einen tatsachlichen oder méglichen Verstol meldet
oder bei einer Ermittlung gemaf dieser Richtlinie Unterstitzung bereitstellt.

Aufbewahrung von Unterlagen

Unterlagen, welche die Einhaltung dieser Richtlinie belegen, missen aufbewahrt und fur interne und
externe Prifungen zur Verfigung gestellt werden. Alle Unterlagen missen flr einen Zeitraum von
mindestens flnf Jahren aufbewahrt werden, es sei denn, in einem Verfahren zur Unterstiitzung dieser

Richtlinie ist ein lAngerer Zeitraum anderweitig festgelegt.

Quellenangaben
BMS-LGL-16  Globaler Ethikkodex (Global Ethics Code)

BMS-LGL-22  Globale Geschenke- und Bewirtungsrichtlinie von Westinghouse (Westinghouse Global
Policy on Gifts and Hospitality(

BMS-LGL-66 Globale Verfahrensvorschriften fir Vermittler (Global Intermediary Procedure)

BMS-FIN-1 Globale Reise- und Unterhaltungsrichtlinie (Global Travel and Entertainment Policy)
BMS-COM-5 Globale Richtlinie und Verfahren fiir Spenden (Global Charitable Giving Policy and
Procedure)
Revisionsverlauf
Revision Kapitel Revision — Beschreibung
0 Alle Erstausgabe
1.0 Alle Format aktualisiert
2.0 Alle Richtlinie Uberarbeitet
3.0 Interaktionen mit Beamten; Satz geldscht; Nummer der koreanischen Helpline
Berichterstattung aktualisiert
4.0 Meldung Telefonnummern aktualisiert
5.0 Unterhaltung, Bewirtung und Geldschter Satz
Geschenke Telefonnummer der Helpline in China aktualisiert
Meldung
5.1 Alle Uberpriift am 14.01.2021 — keine Aktualisierungen
erforderlich
5.2 Titelseite Richtlinienverantwortlicher
5.3 Alle Verschiedene Aktualisierungen
6.0 Alle Jahrliche Uberpriifung und verschiedene
Aktualisierungen
6.1 Reporting Updated Japan phone number
6.2 Reporting Added Brazil and Mexico phone numbers
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